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1 INTRODUCAO

A Comissao Setorial de Avaliagdo (CSA) do Instituto de Quimica (INQUI), por meio
deste Relatdrio, apresenta o desenvolvimento do processo de autoavaliacdo institucional,
orientado pela Comissdo Prépria de Avaliacdo, da Universidade Federal de Mato Grosso do
Sul, conforme as determinag¢des da Lei n.2 10.861/2004. S3o descritas as etapas de
execucao da autoavaliacdo institucional no @mbito da Unidade Académicas Setoriais - UAS,
gue compreendem a sensibilizacdo, acompanhamento do preenchimento da consulta a
comunidade, tratamento e analise dos resultados, divulgacdo para os membros do INQUI,
acompanhamento e registro de decorréncias da autoavaliacdo e balanco critico.

O objetivo deste relatdrio é disseminar aos estudantes, professores, técnico-
administrativos, coordenadores de cursos e diretores de unidades, a percepc¢do da
comunidade sobre o desenvolvimento do ensino, da pesquisa, da extensdo e da gestao,
especificamente no ambito do INQUI, apontando as potencialidades e fragilidades, bem
como subsidiar a CPA na elaboracdo do Relatério Anual de Autoavaliacdo Institucional da
UFMS.

Além da divulgacdo dos processos e resultados a comunidade, intenta-se
desenvolver uma cultura de avaliagao institucional, o que significa estimular a agao cidada
de participacdao na esfera publica, o processo reflexivo continuo sobre a qualidade das
acles institucionais e seus vinculos com as demandas sociais, a relacdo de efetivo
pertencimento dos membros da comunidade universitaria ao espago da universidade e que
a utilizacdo dos processos avaliativos possam subsidiar os diferentes niveis de gestao da
universidade.

Este Relatério estd estruturado em quatro partes. Na primeira consta a
contextualizacao da Unidade Administrativa Setorial, seu histdrico e o desenvolvimento do
planejamento da respectiva UAS.

Na segunda parte sao expostos os resultados da avaliacao relativos ao ano de 2019.
A escolha em apresentar esses resultados por eixos e dimensdes da avaliagao, conforme
definidos no art. 32 da Lei n? 10.861/2004, deve-se ao fato de que os Relatdrios das CSAs
subsidiam o Relatdrio Anual de Autoavaliacao Institucional da UFMS, regido pela Nota
Técnica n? 65/2014, do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio

Teixeira (INEP), que define o Roteiro para Relatdrio de Autoavaliacdo Institucional, a partir



de 5 eixos: Planejamento e Avaliacdo Institucional; Desenvolvimento Institucional; Politicas
Académicas; Politicas de Gestdo e Infraestrutura Fisica. Neste relatdrio, em especial, ndo
serd abordado o Eixo 2: Desenvolvimento Institucional, que compreende as Dimensdes 1:
Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional e a Dimensao 3: Responsabilidade Social
da Instituigao.

Para melhor articular os eixos, dimensdes e indicadores, da avaliacdo interna e
externa, foram utilizados os indicadores dos instrumentos de avaliacdo externa para
Credenciamento e Recredenciamento de InstituicGes e também para Reconhecimento e
Renovagao de Reconhecimento de Cursos. Esses indicadores nortearam a reestruturagao
das questdes presentes nos instrumentos de coleta - a consulta a comunidade, de modo a
permitir maior articulacdo entre o diagndstico que a UFMS faz de si e os aspectos a serem
avaliados nas avaliacOes externas.

Na terceira parte é feito o Balanco Critico da CSA do INQUI, em que sdo pontuados
avangos e fragilidades do processo avaliativo, bem como propostas de acdo para o ano

subsequente. Na quarta e uUltima parte sdo expostas as consideragdes finais.



2 UNIDADE SETORIAL

2.1 Historico

Em 1981, a UFMS iniciou a implantacdo do curso de Licenciatura Plena em Quimica,
com 20 alunos, autorizado pela portaria RTR/UFMS 91-A, de 20/10/1980, e reconhecido
pela portaria MEC 476, de 19/11/1984 (publicada no Didrio Oficial da Unido em
22/11/1984), juntamente com outros cursos no campus de Campo Grande (Biologia, Fisica

Matematica, Pedagogia e Educacdo Artistica).

Em 1990 foi implantado o curso de Bacharelado em Quimica Tecnolégica, também
com 20 alunos, autorizado pela resolugio COUN/UFMS 27, de 20/9/1990, e reconhecido
pela portaria MEC 476, de 19/11/1984 (publicada no Didrio Oficial da Unido em
22/11/1984).

No ano de 2019, foi implementado o curso de Engenharia Quimica, com 35 vagas,
autorizado pela Resolugdo n? 59/2019-COUN, de 04 de julho de 2018. O Curso de
Engenharia Quimica da UFMS, projeto discutido e gestado por longo periodo, surge como
proposta de ampliacdo de oferta de vagas em modalidade de curso ainda ndo existente nas
universidades publicas do estado Mato Grosso do Sul, visando oferecer ao mercado de
trabalho profissionais qualificados para o atendimento das demandas das industrias do

setor e afins.

Em 1996 o Programa de Pds-Graduacdo em Quimica em nivel de Mestrado foi
recomendado pela CAPES, sendo implantado no Departamento de Quimica no primeiro
semestre de 1997. Originalmente o programa contava com duas areas de concentragao:
Quimica Organica e Fisico-quimica, totalizando 10 vagas anuais. Em 2006 teve inicio o
Programa de Pds-Graduagdao em Quimica em nivel de Doutorado, na forma de convénio
celebrado entre a Universidade Federal de Goids (UFG), a Universidade Federal do Mato
Grosso do Sul (UFMS), e a Universidade Federal de Uberlandia (UFU), com enfoque em
pesquisas sobre Quimica do Cerrado e do Pantanal. Em 2012, apds processo de
reestruturacdo do Curso em nivel de Mestrado, foi criada uma Unica drea de concentracao

— Quimica, e nove linhas de pesquisa. Neste mesmo ano foi recomendado pela CAPES o
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desmembramento do Programa Multiinstitucional e a criacdo do Programa de Pés-

Graduacdo em Quimica da UFMS, agora com os niveis de mestrado e doutorado.

No que se refere a evolucdo do nivel de titulacdo dos nossos docentes, em 1989, o
corpo docente do Departamento de Quimica compunha-se por 61% de mestres, 11% de
doutores e 28% de docentes que cursavam Doutorado. Em 2002 essa composic¢do ja era de
69% de doutores, 10% que cursavam Doutorado e 21% com Estdgio Pés-Doutoral. Em 2013,
quando da reorganizacdo da estrutura da universidade, o Departamento de Quimica
tornou-se o Instituto de Quimica da UFMS. A implantacao dos cursos de graduacdo e pos-
graduacdo possibilitou ao antigo Departamento de Quimica ampliar seu quadro docente,
e atualmente o Instituto de Quimica (INQUI/UFMS) congrega 31 docentes em efetivo
exercicio, 30 dos quais com titulo de Doutor (96,7 %) e um com titulo de Mestre e fase de

doutoramento.

De 1985 a 2002, formaram-se em Licenciatura em Quimica 116 alunos e, de 2003 a
2012, outros 63. De 1994 a 2002, concluiram o Bacharelado em Quimica 74 alunos, nimero
gue se elevou a 103 no periodo de 2003 a 2012. Totalizam-se assim 356 profissionais da

area de Quimica colocados no mercado de trabalho.

Cabe ressaltar que, desse total de egressos dos cursos de Quimica da UFMS, 16,66%
dos licenciados e 33,33% dos bacharéis cursaram pdés-graduagdo, em nivel de mestrado,
doutorado ou pds-doutorado. Atualmente o Instituto de Quimica conta com 457 alunos
matriculados: 320 de graduacgao (Bacharelado em Quimica Tecnoldgica, Licenciatura em
Quimica e Engenharia Quimica) e 137 de pds-graduacao (Mestrado e Doutorado em

Quimica e Mestrado Profissional em Quimica).

O curso de mestrado do programa de pds-graduagao em quimica, por sua vez, ja
titulou 260 mestres desde a sua implementacao em 1997. O curso de doutorado formou
12 doutores no programa em associacdao (UFU-UFG-UFMS), que durou de 2006 a 2013.
Desde que se tornou um curso independente (2013), o doutorado do PPG Quimica formou
81 doutores. O Mestrado profissional em Quimica, implementado em 2017, ainda ndo tem

concluintes.
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No que se refere a infraestrutura, em setembro de 1989 foi concluida a construcao
de um prédio para o entdo Departamento, com area de 2.500 m?. Em outubro de 2000 foi
também concluido um bloco de 120 m2 para abrigar as disciplinas da area de Tecnologia,
seguido, em 2003, pelo novo Laboratdrio de Pesquisa 5, com 226 m?. Em novembro do
mesmo ano, um prédio de 1.400 m2 foi entregue, com salas de aula para graduacdo e po6s-
graduacdo e um anfiteatro, onde sdo realizadas defesas, seminarios, palestras e outras
cerimdnias. Em 2004 foi inaugurado o Laboratério de Combustiveis (LabCom), de 200 m?,
contendo instalacdes e equipamentos destinados a prestacdo de servicos de controle de
qualidade e a pesquisas relacionadas a area. Recentemente este laboratério estabeleceu
uma parceria publico-privada com a Copagaz, empresa do grupo Zahran que atua no
mercado de distribuicido e comercializacdo de gas liquefeito de petrdleo (GLP), e a
Superinspect, empresa que opera nas areas de supervisao, vistoria e inspec¢do de produtos.
Nesse acordo de cooperacdao a UFMS ira monitorar o gas liquefeito de petréleo que sera
importado da Yacimientos Petroliferos Fiscales Bolivianos (YPFB) e comercializado no

estado e na regido Centro-Oeste.

Logo apds, foi concluida a construcao do Laboratdrio de Pesquisa 6. Em novembro
de 2016 foi inaugurado um novo prédio de 1200 m? em dois pavimentos, para abrigar salas

de docentes, laboratorios e salas de aulas.

Atualmente, as instalagbes do Instituto de Quimica abrangem seis salas de aula para
o ensino de graduacgdo, trés para o ensino de pds-graduagdo, um anfiteatro, quatro
laboratérios de ensino, um laboratério de tecnologia industrial, dez laboratérios de
pesquisa, duas salas de equipamentos para ensino e quatro de equipamentos para
pesquisa, uma sala para técnicos e auxiliares de laboratdrio, uma oficina de vidraria, um
almoxarifado de produtos quimicos, 10 salas para professores, uma sala de informatica
para alunos, duas secretarias, salas para a coordenac¢ao de curso de graduagao e de pds-
graduagdo, uma sala de direcdo do setor e uma sala de estudo para alunos de pds-
graduacdo, além de salas para o Programa de Educacdo Tutorial (PET), o Programa de
Treinamento de Professores do Ensino Fundamental e Médio, o Programa Institucional de
Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (PIBID) e para atividades dos Programas de Extensdo na area

de Ensino de Quimica.
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2.2 Planejamento de desenvolvimento da unidade

De acordo com o PDU do INQUI, e em consonancia com as propostas expressas nos
ultimos relatodrios, em 2019 este instituto passou a oferecer o curso de graduacao em
Engenharia Quimica, com 35 vagas anuais. Também foram feitas melhorias de
infraestrutura (manutencdo de banheiros, adequacdo de todas as salas de aula para oferta
de aulas com projetores, etc.). A respeito das altas taxas de evasdo, abordadas em
relatdrios anteriores, tem havido um continuo esforco para oferta de vagas para monitores
nas disciplinas que mais reprovam, embora nem sempre estas ofertas sejam aproveitadas.
Uma das fragilidades do INQUI diz respeito a falta de investimentos nos laboratérios de
ensino. Alguns equipamentos foram adquiridos, mas estes se destinam a suprir as
necessidades do novo curso de Engenharia Quimica, enquanto que os cursos pré-existentes
carecem de investimento tanto em itens de custeio de baixo valor quanto em

equipamentos de médio porte.
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3 AVALIACAO DA UNIDADE

Neste item sdo expostos os eixos considerados para autoavaliacdo da unidade e
suas respectivas dimensdes, conforme a Lei n? 10.861/2004, observando-se a descri¢cdo

dos aspectos analisados em cada eixo, suas fragilidades e potencialidades.

3.1 EIXO 1 - Planejamento e Avaliac¢ao Institucional

O Eixo 1 é composto apenas pela dimensao Planejamento e Avaliacdo, congregando
o planejamento da autoavaliagdo institucional da UAS, seus resultados, potencialidades e

fragilidades, bem como resultados das avaliagGes externas.

3.1.1 Dimensdo 8: Planejamento e Avaliacdo

Neste subitem s3o apresentadas informacdes sobre o planejamento e a execucao
da autoavaliacdo institucional no ambito da unidade, os resultados das avaliagdes externas

dos cursos e as agcdes corretivas decorrentes da autoavaliacdo.

3.1.1.1 Processo de autoavalia¢dao na Unidade

O processo de avaliagdo na Unidade é coordenado pela Comissdo Setorial de
Avaliagdao - CSA, sob coordenacdo geral da Comissdao Prépria de Avaliagdo - CPA, em
consonancia com a Proposta de Autoavaliagdo Institucional da UFMS.

As CSAs sdo instituidas por meio de Instrucdo de Servico das Unidades de
Administragdo Setorial e tém o seu funcionamento regulamentado pela Resolugdo COUN
n.2 57, de 13 de junho de 2017 da UFMS.

A CSA-INQUI é composta assegurando a participacdao de todos os segmentos da

comunidade académica, como apresentado na Tabela 1.

Tabela 1 - Representa¢do da Comunidade Académica na CSA

Segmento Membros da CSA Total na Unidade Percentual
Docentes 2 34 7,3 %
Discentes 1 412 88,0 %
Técnicos-administrativos 2 22 4,7 %

Fontes: SIAI/AGETIC (2019), SIGPOS e Plataforma Sucupira
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Tabela 2 - Canais utilizados no processo de sensibilizagdo dos segmentos da UAS, por frequéncia de tempo

Canais FREQUENCIA ,

Diaria Semanal Mensal Unica vez
WhatsApp -- - - X
Facebook -- - - -
Pagina da UFMS -- - - X
Péagina da Unidade | -- -- - X
Email -- - X -
Palestras - - - X
Siscad -- - - X
Comunicagdes X -- - -
pessoais

Fonte: Plano de atividades da CSA (2019). As apresentagdes foram feitas uma vez para cada um dos
segmentos que compdem a unidade.

A adesdo da comunidade académica do INQUI em 2019 estd apresentada na Tabela
3. Ao longo de 2019, os membros da CSA-INQUI sensibilizaram os segmentos do INQUI
através de reunides gerais com os docentes e alunos do instituto, além de lembretes diarios
sobre a importancia do processo de avaliacdo institucional como uma etapa indispensavel
para o levantamento de nossos pontos fortes e das fragilidades, que compdem o cendrio
necessario a adocdo de medidas estratégicas de curto, médio e longo prazo. A CSA-INQUI
também deixou claro que a adesdo de um maior numero de participantes em cada
segmento torna o processo de autoavaliagdo mais representativo dos anseios da
comunidade. Acreditamos que o processo de sensibilizagdo tenha sido bem-sucedido,
como demonstram as taxas de adesao expressas na Tabela 3, embora a autoavaliacdo

2019-2 tenha apresentado menores indices de participagao.

Tabela 3 - Adesdo dos diferentes segmentos na autoavaliacdo institucional

2019-1 2019-2
Segmentos
Ndmero % Ndmero %

Diretor 1 100,00 | -- -
Coordenadores de graduagdo 1 100,00 | -- -
Coordenadores de pds-graduagdo | 2 100,00 | -- --
Docentes 30 88,24 -- -
Estudantes de graduacdo 105 32,92 67 24,36
Estudantes de pds-graduacdo 67 50,38 39 28,47
Técnicos-administrativos 17 77,27 | -- --

Fonte: SIAI/AGETIC (2019)
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Outro aspecto que merece mencgao é que os problemas relativos a falta de alguns
dados no sistema (especialmente de alunos de pds-graduacdo) ocorridos no ultimo ano
foram sanados, e as respostas de todos os segmentos puderam ser analisadas pela CSA.

A CSA-INQUI considera que a adesdo de todos os segmentos da Unidade Setorial foi
bastante razoavel em 2019-1, fruto da intensa campanha de sensibilizacdo através de
cartazes, lembretes na pagina do INQUI, e-mails e apresentacdes. No entanto, durante a
etapa de sensibilizacdo 2019-2 os dois segmentos que participaram da avaliacao
(estudantes de graduacdo e pds-graduacdo), demonstraram um certo desinteresse pelo
processo, apesar de terem sido comunicados de que ndo se tratava do mesmo
guestiondrio. Varios discentes alegaram que ndo estavam dispostos a preencher o
formulario, pois ja haviam participado do processo no semestre anterior, e o consideravam
demasiadamente longo. A CSA-INQUI sugere que estas demonstracdes sirvam de ponto de
partida para que repensemos o formato e a frequéncia com que o processo de avaliacdo
institucional é aplicado.

Os resultados dos instrumentos aplicados a comunidade académica ficam a
disposicdo via Web, no SIAIl, com acesso diferenciado por perfil. Professores podem acessar
seus resultados individuais, e os coordenadores tém uma visao da percepc¢ao acerca de seu
curso, podendo verificar o desempenho e possiveis problemas. Os diretores de unidades e

membros das CSAs setoriais tém acesso aos dados de todos os cursos de suas unidades.

3.1.1.2 AvaliagGes externas

No ano de 2019 os cursos da Unidade ndao passaram por avaliagao in loco. Os
estudantes dos Cursos de Bacharelado em Quimica Tecnolégica e Licenciatura em Quimica
participaram do Enade em 2017. Os resultados obtidos para os conceitos Enade e Conceito

Preliminar de Curso (CPC) constam na Tabela 4.

Tabela 4 - Conceito Enade e CPC dos cursos da UAS

Curso Ano | Notageral | Média Brasil | Média CO C:::ZEO CPC

Licenciatura em Quimica 2017 41,8 38,9 37,0 3 4
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Bacharelado em Quimica 2017 45,0 37,2 37,6 4 4
Tecnolégica

Fonte: INEP, ENADE edigdo 2017

Os cursos de Bacharelado em Quimica Tecnolégica e Licenciatura em Quimica
participaram da avaliacdo externa promovida pelo Guia da Faculdade, uma parceria entre
a Quero Educacdo e o jornal O Estado de S. Paulo. Como resultado, ambos os cursos foram
classificados com 4 estrelas (muito bom).

Desde 2010 os cursos de graduacdo do INQUI ndo passaram por visita in loco de
comissdes do INEP/MEC, portanto ndo ha valores de Conceito de Curso (CC). Dessa forma,
a avaliacdo dos cursos é realizada com os dados obtidos do Conceito Enade (CE) e Conceito

Preliminar de Curso (CPC).

Ao analisarmos o histdrico do curso de Licenciatura em Quimica, podemos verificar
gue o conceito enade (CE) igual a 3,0 diminuiu em relacdo a ultima avaliacdo (CE = 4, 2014).
Em relacdo ao conceito preliminar do curso (CPC), o curso de licenciatura em quimica
manteve a nota 4,0. Como estratégia de melhoria, o curso possui Corpo docente
qualificado e dedicado e o novo PPC mais dindmico e focado nos principais temas e

ementas necessarias ao desenvolvimento do académico.

Em relagdo ao curso de Bacharelado em Quimica Tecnoldgica, podemos verificar
que o conceito enade (CE) igual a 4,0 melhorou em relagao a ultima avaliagao (CE = 2, 2014).
Em relagdo ao conceito preliminar do curso (CPC), o curso de Bacharelado em Quimica
Tecnolégica também aumentou a nota de 3,0 para 4,0. Esses niUmeros sao resultados da

dedica¢do dos docentes e a reestrutura¢ao do curso em 2014.

Ao analisarmos as notas gerais de ambos os cursos, podemos observar que a média
de nota alcangada foi maior que a média centro-oeste e média Brasil. O curso de

Engenharia Quimica ainda ndo passou pelo ciclo avaliativo do ENADE.



3.1.1.3 Percepgao da comunidade académica

A dimensao “planejamento e o processo de autoavaliacdo instituciona

III
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foi avaliada

pelo diretor, pelos coordenadores de graduacdo e pds-graduacdo, estudantes de

graduacdo (presencial), estudantes de

administrativos. Os graficos 1 a 7 apresentam os resultados obtidos, por segmento.

pds-graduacao,

docentes e

Griéfico 1 - Avaliagdo do planejamento e o processo de autoavaliagdo pelo diretor
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Gréfico 2 - Avaliagdo do planejamento e o processo de autoavaliagdo pelos coordenadores de graduagdo
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Gréfico 3 - Avaliagdo do planejamento e o processo de autoavaliagdo pelos coordenadores de pds-graduagdo
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Gréfico 4 - Avaliagdo do planejamento e o processo de autoavaliagdo pelos docentes

AVALIACAO DOCENTE - 2019/1 - Planejamento e o Processo da Autoavaliagdo Institucional

Q1 - Seu nivel de conhecimento sobre o plano de autoavaliagio institucional?

Q1) Média = 3.12

(Q2) Média = 3.48

(Q3) Média = 3.67

(Q4) Média = 3.27

30.77%

Q5 - Repr

(Q5) Média = 2.68

Q6 - Estratégias d

3.85%
1 5355
0.00%
dos vdrios (docente, e técnice inistrativo) da UFMS e da sociedade civil organizada nesse processo?
0.00%
I 3%

23.08%

(Q6) Média = 2.80

(Q7) Média = 2.88

30.77%

Q8 - Melhorias realizadas no curso ou na unidade setorial a partir do resultado das autcavaliagdes anteriores?

(Q8) Média = 2.61

0.00%
0.00%

0% 2.5% 5% 7.5% 10% 12.5% 15% 17.5% 20% 22.5% 25% 27.5% 30% 32.5% 35% 37.5% 40% 42,

Porcentagem

Nio Quero Responder @ Muito Bom @ Bom @ Satisfatério Parci isfatorio @ isfatori @ Nio Se Aplica/Nio Sei Responder

Fonte: SIAI/AGETIC (2019)



21

Gréfico 5 - Avaliagdo do planejamento e o processo de autoavaliagdo pelos estudantes de graduagdo
presencial
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Gréfico 6 - Avaliagdo do planejamento e o processo de autoavaliagdo pelos estudantes de pds-graduagdo
AVALIACAO ESTUDANTE - POS-GRADUAGAO - 2019/1 - Planejamento e Avaliacao Institucional

Q1 - Atuacdo da Comissdo Setorial de Avaliagdo da sua unidade (CSA)?

23.88%

(Q1) Média = 3.74 | > 5555

29.85%

20.90%
(@3) Média = 3.07 | | 7.

I 7 45
19.40%
(Q4) Média = 3.07 N 10.45%
17.91%
5 O 75
38.81%

0% 2.5% 5% 7.5% 10% 12.5% 15% 17.5% 20% 22.5% 25% 27.5% 30% 32.5% 35% 37.5% 40%  42..

Porcentagem
@ Nio Quero Responder @ Muito Bom @ Bom @ Satisfatorio Parc Satisfatorio @ Insatisfatério Nao Se Aplica/Ndo Sei Responder

Fonte: SIAI/AGETIC (2019)

O Diretor da unidade tem uma visdo bastante positiva do planejamento e avaliacdo
institucionais, mesmo porque é um participe diretamente envolvido com estas a¢des. O
coordenador de curso de graduacgao (até recentemente um docente coordenava os nossos
3 cursos) forneceu respostas similares ao Diretor, a exce¢dao da representatividade dos
segmentos no processo e da qualidade dos resultados da autoavaliagdao. Nos comentarios,
o coordenador deixa claro que os baixos indices de participacdao de docentes e discentes
no processo o motivaram a avaliar negativamente os itens Q5 e Q9. Um dos coordenadores
de PG também foi particularmente critico neste item, e o argumento é similar ao do
coordenador de graduacdo (baixa adesdo e baixa representatividade). No entanto, cabe
ressaltar que as opinides dos coordenadores se basearam em edi¢des anteriores, pois a
adesdao em 2019 foi a mais alta desde o inicio deste processo. Esta discrepancia na
percepcao de certos segmentos desta US deixa claro que a divulgacdao do processo de

autoavaliacao deve ser um dos focos da CSA-INQUI.
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Gréfico 7 - Avaliagdo do planejamento e o processo de autoavaliagdo pelos técnicos-administrativos
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De modo geral, os docentes avaliaram positivamente os itens Q1-Q4 do
planejamento e processo de autoavaliagdo, mas as médias dos itens Q5-Q8 foram
inferiores a 3. Estes itens dizem respeito a representatividade dos segmentos, as
estratégias de sensibilizacdo, aos meios de divulgacdo do processo e as melhorias

provenientes da autoavaliagdo. Os comentarios abertos sugerem dois pontos principais: a



24

baixa adesdo da comunidade (um docente sugere a participacdo obrigatdria de docentes e

discentes) e o fato de que o questionario é longo e cansativo.

Os estudantes de graduacdo, por sua vez, sdo mais criticos aos itens “meios de
divulgacdo” e “melhorias realizadas a partir dos processos anteriores”. Dois pontos
chamaram a atencdo desta comissdo nas questdes abertas. Ha criticas sobre o tamanho
dos questionadrios e sobre a pouca divulgacdo. Os estudantes de PG veem este item de
forma mais positiva, mas os comentarios abertos sugerem que ainda ha davidas sobre qual
é o objetivo do instrumento de autoavaliacdo e quais as a¢Ges futuras que decorrerdo

deste.

Os técnicos administrativos avaliaram como bom o nivel de conhecimento sobre a
autoavaliacdo, a contribuicdo da autoavaliacdo para melhorias na US e relevancia dos
resultados de autoavaliacdo. As médias das notas foram um pouco piores para os itens
representatividade, adequacdo dos instrumentos de autoavaliacdo, estratégias de
sensibilizacdo, meios de divulgacdo e melhorias realizadas a partir dos processos

anteriores.

De forma geral, as respostas de todos os segmentos sao similares, e todos os entes
envolvidos reclamam de maior representatividade, questionario longo e mais divulgac¢ao
das consequéncias da autoavaliagdo. A atual CSA tem se esforcado para sanar estes
problemas, mas este é um processo continuo e longo de sensibilizacdo, e as respostas
deixam claro que o esforco deve ser ininterrupto para que a comunidade perceba a

importancia do processo de autoavalia¢do e sinta realmente envolvida com ele.

3.2 EIXO 2 — Desenvolvimento Institucional

O Eixo 2 que aborda o Desenvolvimento Institucional, estd subdividido em duas
dimensdes: Dimensdo 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional e Dimensao 3:

Responsabilidade Social da Instituicdo, que serdo tratadas a seguir.
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3.2.1 Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

A Missdo da UFMS é o eixo principal do planejamento institucional, realizado por
meio de Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), proposto para um quinquénio e
realinhado anualmente.

Todos os segmentos avaliam a missdo e o PDI, o que pode ser observado nos
graficos 8 a 13.

Gréfico 8 - Avaliagdo da Clareza da descricdo da missdo dos objetivos, metas e valores da UFMS, por parte
dos Diretores da UAS
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Gréfico 9 - Avaliagdo da Clareza da descrigdo da missdo dos objetivos, metas e valores da UFMS, por parte
dos Coordenadores de Cursos de Graduagdo
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Gréfico 10 - Avaliagdo da Clareza da descrigdo da missdo dos objetivos, metas e valores da UFMS, por parte
dos Coordenadores de Cursos de Pds-graduagdo
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Gréfico 11 - Avaliagdo da Clareza da descri¢do da missdo dos objetivos, metas e valores da UFMS, por parte
dos Docentes
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Gréfico 12 - Avaliagdo da Clareza da descrigdo da missdo dos objetivos, metas e valores da UFMS, por parte
dos Discentes- graduagdo presencial
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Gréfico 13 - Avaliagdo da Clareza da descri¢do da missdo dos objetivos, metas e valores da UFMS, por parte
dos técnico-administrativos
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De forma geral, o item que trata da clareza da descri¢gdo da missao, objetivos, metas
e valores de instituicdo foi relativamente bem avaliado pelos participes. A articulagdo entre
estes itens e as politicas praticadas pelo INQUI (ensino, pesquisa e extensdo) também é
avaliada positivamente pelos entes académicos. Os itens que demandam especial atencao
dizem respeito a proposicao de politicas institucionais para o desenvolvimento social e do

empreendedorismo e ao alinhamento entre o PDI e as praticas pedagdgicas.

Quanto ao primeiro ponto, sdo sugeridas acdes como: o incentivo a criacdo de
empresa escola, a parceria com empresas do setor agroindustrial e a um maior numero de
projeto de extensdo. Também é sugerido que o parque de equipamentos do INQUI possa
ser usado para a prestacao de servicos (como a analise de amostras), de forma que a
infraestrutura possa ser mantida com mecanismos proéprios de arrecadacdo. Cabe ressaltar
gue um convénio desta natureza foi recentemente estabelecido entre o Laboratério de
Combustiveis (LABCOM) e a empresa Copagaz. O Comité Gestor da Central Multiusuarios
também planeja a prestacdo de servicos a comunidade através de uma central analitica
multiusudrios, mas a instalacdo desta central esta parada por falta de liberacdo de recursos
para a aquisicdo de um equipamento de grande porte que sera o pontapé inicial desta

iniciativa.

O coordenador dos cursos de graduagao considera que a) a proposi¢ao de linhas de
pesquisa e de trabalho para os cursos ofertados pelo INQUI e b) a comunicagdo dos
resultados dos referidos planos para a comunidade académica sdo parcialmente
satisfatérios. Neste ambito, o Programa de Pés-Graduagcdo em Quimica atualizou
recentemente as suas linhas de pesquisa. Foram criadas as linhas de Quimica dos Materiais,
Quimica Inorganica e Quimica Tedrica, de forma a ampliar as possibilidades de atua¢do dos
nossos pds-graduandos e alinhar a pesquisa do INQUI ao que se pratica de mais moderno

em termos de ciéncia.

Por fim, um discente comenta que a descricdo da missao ndo deixou claro como
sera feito para "Desenvolver e socializar o conhecimento, promovendo a formacdo e o
aperfeicoamento do capital humano". Talvez uma pequena inser¢do nos textos dos novos
PDI e PDU, comentando sobre as possiveis acdes para o cumprimento destes objetivos,

possa facilitar este entendimento.
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3.2.2 Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicao

A Responsabilidade Social da UFMS é concretizada por meio das acdes que
articulam a universidade com segmentos da sociedade civil realizadas nas diferentes UAS.
OBS.: Por um equivoco, foram retiradas as questdes relativas a Responsabilidade Social, do
instrumento de avaliacdo institucional aplicado em 2019-2. Na préxima avaliacdo, esse

equivoco sera corrigido.

3.3 EIXO 3 - Politicas Académicas

O Eixo 3 que aborda as politicas académicas, estd subdividido em trés dimensdes:
dimensdo 2 - Politicas para o ensino, a pesquisa e a extensdo; dimensao 4 — Comunicacao
com a Sociedade; dimensdo 9 — Politicas de atendimento ao discente, que serdo tratadas a

seguir.

3.3.1. Dimensdo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo

Essa dimensdo expressa o nucleo de atividades fins da universidade, a triade que a
identifica e distingue. Neste subitem sdo registradas as avaliacGes de todos os segmentos
guanto as proposicOes de politicas e as acOes efetivadas nos ambitos do Ensino de

Graduagado e Pds-Graduagao, Pesquisa e Extensdo nesta UAS.

3.3.1.1 Politicas de ensino e agdes académico-administrativas para os cursos de
graduacao

O ensino de graduacao na UFMS é coordenado e supervisionado pela Pré-Reitoria
de Graduag¢do (PROGRAD), que tem como responsabilidade a elaboragdo das politicas de
ensino de graduag¢dao para apreciagdo do Conselho de Graduacdo e do Conselho
Universitdrio e coordenar as atividades dos dérgaos executores dessas politicas sob sua
responsabilidade.

A organizacao curricular de cada curso de graduacao é coordenada pelo Colegiado
de Curso e apoiada, nas questdes curriculares, pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE), de
acordo com a Resolugdo COEG 167, de 24 de novembro de 2010, e com as diretrizes
curriculares nacionais e as normas institucionais para a elaboracdo do seu Projeto
Pedagdgico de Curso (PPC).

Em 2019, o INQUI ofereceu trés cursos de graduacao, relacionados na Tabela 5.



Tabela 5 - Cursos oferecidos pela UAS e nimero de vagas em 2019.
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Curso Turno Sem Numero de vagas
Bacharelado em Quimica Tecnoldgica M/V 1 25
Licenciatura em Quimica N 1 45
Engenharia Quimica M/V 1 35

Fonte: PPC dos cursos.

O curso de engenharia quimica foi implementado em 2019 com a oferta de 35 novas

vagas para curso de graduacdo da UFMS. Em relacdo aos cursos de Bacharelado em

Quimica e Licenciatura em Quimica, ndo houve alteracdo do quantitativo de vagas.

A Tabela 6 apresenta a quantidade programas desenvolvidos no ambito da UAS e

numero de bolsistas atendidos.

Tabela 6 - Programas, ac¢des e beneficiados relativos as politicas de ensino de graduagao - 2019.

Programas, a¢des e beneficiados 2019
Disciplinas atendidas pelos programas de monitoria 08
NUmero de monitores bolsistas 04
NUmero de monitores voluntarios 04
NuUmero de bolsistas PIBID 18
Numero de bolsistas de Residéncia Pedagogica 06
Numero de voluntarios de Residéncia Pedagogica 01
Numero de bolsistas PIBIC (ago/2018 a jul 2019) 20
Numero de bolsistas PIVIC (ago/2018 a jul 2019) 04
NUmero de bolsistas PET 12
NUmero de voluntdrios PET 03

Fonte: PROPP, PROGRAD.

3.3.1.2 Percepg¢ao da comunidade académica sobre as politicas de ensino de graduagao

As politicas de ensino adotadas no ambito dos cursos de graduagao do INQUI foram

avaliadas pela comunidade académica. Os resultados, apresentados por segmento,

aparecem nos graficos de 14 a 19.
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Grafico 14 - Avaliacdo das politicas de ensino pelo diretor
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Grafico 15 - Avaliacdo das politicas de ensino pelos coordenadores de graduacao
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Grafico 16 - Avaliagdo das politicas de ensino pelos coordenadores de pds-graduagao
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Q1 - Divulgagdo no meio académico?

0.00%
0.00%

Q2 - Sua implantagao no dmbito do curso?

0.00%
0.00%

Q3 - Frequéncia com que a grade curricular é atualizada?

0.00%
0.00%
0.00%
(Q:3) Média = 2,50 | .54

0% 2.5% 5% 7.5% 10% 12.5% 15% 17.5% 20% 22.5% 25% 27.5% 30% 32.5% 35% 37.5% 40% 42.5% 45% 47.5% 50% 5..

Porcentagem

@ Nio Quera Responder @ Muito Bom @ Bom @ Satisfatério Parciall fatério @ isfatori @ Nio Se Aplica/Nio Sei Responder

Fonte: SIAI/AGETIC (2019)



Grafico 17 - Avaliacdo das politicas de ensino pelos docentes
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Gréfico 18 - Avaliacdo das politicas de ensino pelos discentes de graduacdo (presencial)
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Grafico 19 - Avaliacdo das politicas de ensino pelos discentes de pds-graduacao
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Fonte: SIAI/AGETIC (2019)

Neste item sdo avaliados quesitos relativos as politicas de ensino (a modalidade EaD
nao se aplica ao INQUI), que englobam a sua divulgacao e implantac¢do, a frequéncia com
que a grade curricular é atualizada e a existéncia de programas de monitoria para as
disciplinas. E interessante perceber que enquanto os discentes que as politicas de ensino
sdo bem divulgadas, os docentes a consideram parcialmente satisfatéria. Esta comissao
sugere que os coordenadores de curso estejam mais atentos a divulgacdo das politicas de
ensino junto a comunidade docente. O programa de monitoria institucional tem sido bem
aproveitado pelo INQUI, e na média o resultado é bom. Ha criticas sobre os programas de
mobilidade académica. Neste contexto, dois projetos CAPES-Print recentemente
aprovados pelo INQUI devem fomentar a mobilidade académica de estudantes de pds-

graduacao.

3.3.1.3 Politicas de ensino e acdes académico-administrativas para os cursos de pds-
graduacao stricto sensu

A pés-graduacao stricto sensu na UFMS objetiva promover a competéncia técnico-

profissional, docente ou de pesquisa, com aprofundamento de conhecimentos e técnicas
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de pesquisa cientifica, académica ou artistica, contribuindo para a formacdo de técnicos,
docentes e pesquisadores autonomos. Espera-se, portanto, do estudante egresso de pds-
graduacdo um perfil voltado para a formacdo de alto nivel nas diferentes dreas do
conhecimento.

O ensino de pds-graduacdo e a pesquisa na UFMS sdo supervisionados pela Pré-
Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo (PROPP). No INQUI sdo oferecidos os cursos

apresentados na Tabela 7, com seus respectivos conceitos.

Tabela 7 - Cursos de Pés-graduagdo Stricto Sensu oferecidos pela UAS, matriculas e conceitos CAPES - 2019.

Numero de .
Programa Nivel estudantes Conceito
. CAPES
matriculados

Programa de Pés-Graduacdo em M 21 4
Quimica

Programa de Pdés-Graduacdo em D 95 4
Quimica

Programa de Mestrado Profissional em M 21 4
Quimica em Rede Nacional

Fonte: PLATAFORMA SUCUPIRA e SIGPOS/UFMS
A integragdo entre graduacdo e pds-graduacao se da, principalmente, através dos

programas de bolsas de iniciacao cientifica do CNPq e da prépria UFMS (PIBIC, PIBIT e
PIVIC). E também, desde 2010, a UFMS conta com bolsistas de mestrado e doutorado
financiados pelo MEC através do Programa REUNI. Dentre as ac¢les previstas no
Regulamento de Bolsas REUNI de Pds-Graduacdo, destaca-se o periodo de estagio
obrigatério do mestrando ou doutorando nos diversos cursos de graduacao da UFMS
ligados pelas areas do conhecimento. Nesse periodo, o estagiario bolsista podera realizar
algumas das atividades abaixo, a seu critério e em consonancia com seu orientador:
e Atividades de monitoria em cursos de graduacgao;
e Minicursos/oficinas direcionadas a graduagao;
e Cursos condensados de graduacgao;
* Projetos de ensino e pesquisa de graduacao;
e Auxilio em disciplinas obrigatérias ou optativas, tedricas ou praticas, dos cursos de

graduacdo, sempre sob supervisdao do orientador;
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e Colaboracdo na realizacdo de eventos técnico-cientificos que envolvam cursos de
graduacao;

¢ Auxilio no oferecimento de cursos de extensdo ministrados pelo orientador do bolsista.

Na Tabela 8 estdo quantificadas as relacdes que demonstram acdes de interacdo

entre os programas de pods-graduacao e os cursos de graduacao do INQUI.

Tabela 8 - Programas, agdes e beneficiados relativos as politicas de ensino realizadas na pds-graduagdo Stricto
Sensu - 2019.

Questdes Qtde
Proporgdo de professores (quadro permanente) da pds-graduagdo com estudantes de 70.08%
iniciacdo cientifica. R
Monitoria X
Minicursos/oficinas X
NUmero de estudantes | Projeto de ensino/pesquisa de graduagso *
de pds-graduagdao em
atividades na graduacdo | auxilio em disciplina de graduac3o 32
Colaboragdo em eventos X
Auxilio em cursos de extensao X

Fonte: SECAC/INQUI

*Apesar de varios dos nossos estudantes dos cursos de pds-graduacdo contribuirem
ativamente com projetos de iniciagao cientifica, ndo existem documentos comprobatdrios,
de forma que esses numeros ndo podem ser levantados.

3.3.1.4 Percep¢do da comunidade académica sobre as politicas de ensino de pos-
graduacao

A comunidade académica envolvida nos programas de pds-graduacao do INQUI foi
consultada quanto as politicas de ensino de pds-graduagdo. Foram consultados o diretor
da unidade, os coordenadores de graduacao e pds-graduacao, os docentes e os discentes

dos dois programas. Os dados relativos a analise sdo mostrados entre os Graficos 20 e 24.
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Gréfico 20 - Avaliagdo das politicas de ensino de pds-graduagao pelo diretor
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Gréfico 21 - Avaliagdo das politicas de ensino de pds-graduagao pelos coordenadores de graduagao
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Grafico 22 - Avaliagdo das politicas de ensino de pds-graduagdo pelos coordenadores de pds-graduacao
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Grafico 23 - Avaliagdo das politicas de ensino de pds-graduagao pelos docentes

AVALIAGAD DOCENTE - 2019/1 - Politicas de Ensino da Pés-graduacio Stricto Sensu
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Gréfico 24 - Avaliagdo das politicas de ensino de pds-graduagao pelos estudantes de pds-graduagado
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Chama atencdo a discrepancia de opinido entre os dois coordenadores de PG
guanto ao relacionamento das a¢des académico-administrativas com a politica de ensino
para os cursos de PG, o que provavelmente se deve ao fato de que o Mestrado Profissional
em Quimica é um curso recente, com sede no Rio de Janeiro, e cujas demandas de a¢Ges

sdo especificas para esta modalidade de pds-graduacao.

Os outros envolvidos neste quesito (Diretor, coordenador de graduacdo, docentes
e alunos de PG) consideram que ha uma boa relacdo entre as acoes do INQUI e as politicas
de ensino dos nossos cursos de pds-graduacdo. Dentre as a¢cGes, pode-se destacar a politica
de contratagdo de professores do quadro e visitantes, que busca contemplar as linhas de
pesquisa ja estabelecidas, ao mesmo tempo em que visa amplia-las, considerando o que

existe de mais moderno na pesquisa cientifica internacional relacionada a quimica.

O INQUI ainda ndo possui programas de PG consolidados (conceito 5), mas varias
acdes vém sendo tomadas para que o PPG Quimica atinja este patamar ao final deste ciclo
quadrienal de avaliagdo. Para tanto, o PPG Quimica vem incentivando a publicacdo em
perioddicos de alto fator de impacto através da oferta cursos de redacgao cientifica e inglés
instrumental voltado a redacgdo de artigos cientificos e cursos em inglés ministrados pelos
nossos professores visitantes e pelos docentes estrangeiros que nos visitam como parte

dos dois convénios CAPES-Print.

Em termos de articulacdo graduacdo-pds-graduacao, todos os docentes
credenciados nos PPGs do INQUI (e de outras US da UFMS) atuam também nos cursos de

graduacdo. E desejo da coordenacdo do PPG Quimica que a partir do préximo ano a
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disciplina “Semindrios em Quimica”, obrigatdria para nossos mestrandos e doutorandos,
convide docentes do prdprio instituto para ministrarem seminarios sobre suas pesquisas,

de forma a divulgar a ciéncia que se produz no INQUI.

Também estd sendo gestado um projeto de ensino que prevé a oferta regular de
seminarios por parte dos nossos docentes, professores visitantes e alunos de pods-
graduacdo aos académicos dos cursos de graduacao, de forma que as pesquisas do INQUI
sejam mais difundidas. Atualmente, os principais mecanismos de articulacdo entre os dois
niveis sao os projetos de iniciagdo cientifica e a docéncia, os trabalhos de conclusdo de
curso (boa parte deles é desenvolvida nos laboratérios do INQUI), o estagio de docéncia
dos poés-graduandos nas disciplinas de graduacdo e projetos de alunos de graduacdo

vinculados ao Programa de Educacdo Tutorial (PET-UFMS).

3.3.1.5 Politicas institucionais e acdes académico-administrativas para a pesquisa ou
iniciagdo cientifica, a inovagdo tecnoldgica e o desenvolvimento artistico e cultural.

A gestdao da pesquisa na UFMS estd a cargo da Coordenadoria de Pesquisa
(CPQ/PROPP), por meio da Divisdo de Projetos e Grupos de Pesquisa - DIPPE que
acompanha o andamento dos projetos de pesquisa, de sua submissdo ao seu
encerramento. Assim, cada projeto de pesquisa tem sua documenta¢ao analisada pela
Divisao e é submetido a consultores ad hoc que avaliam o mérito cientifico da proposta.
Sendo aprovado, o projeto é considerado em andamento dentro da Universidade. Em seu
término, o coordenador do projeto produz um relatdrio descrevendo os resultados e
conclusdes obtidas.

O cadastramento de projetos de pesquisa desenvolvido por docentes da UFMS é
feito virtualmente por meio do Sistema de Informacdo e Gestao de Projetos - SIGProj. Os
grupos de pesquisa seguem a mesma ldgica dos projetos de pesquisa, sendo facultado ao
lider do diretério de pesquisa (geralmente um docente pesquisador da UFMS) a
manutencdo do cadastro junto ao CNPq.

Os Programas Institucionais de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC), Iniciacdo
Tecnoldgica e Inovacgao (PIBITI) e de A¢bes Afirmativas (PIBIC-AF) visam apoiar a politica de

Iniciacdo Cientifica desenvolvida nas Instituicdes de Ensino e/ou Pesquisa, por meio da
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concessdao de bolsas a estudantes de graduacdo integrados na pesquisa cientifica. Os
recursos sao disponibilizados pelo CNPq e pela UFMS. Os estudantes tornam-se bolsistas a
partir da indicacdo dos orientadores. A UFMS oferece também o Programa Institucional de
Iniciacdo Cientifica Voluntdaria (PIVIC).

Os programas objetivam despertar a vocacao cientifica e incentivar novos talentos
entre estudantes de graduacdo, contribuindo desta forma para a formacdo cientifica de
recursos humanos que se dedicarao a qualquer atividade profissional.

A Tabela 9 apresenta o numero de estudantes que participaram de iniciacdo

cientifica em 2019 (ago-2018 a jul 2019), com bolsas CNPg, UFMS ou voluntarios.

Tabela 9 - Nimero de estudantes em Iniciagdo Cientifica - Ciclo 2018/2019

Bolsa CNPq Bolsa UFMS Total de
L. Total de estudantes
Voluntdrio
(PIVIC) estudant de
PIBIC PIBIT | PIBIC-AF | PIBIC | PIBIT | PIBIC-AF esemIC [ graduacdo
na Unidade
12 02 - 06 - - 04 22 320

Fonte: PROPP/UFMS

Observa-se que o numero de académicos que participam do programa de Iniciacdo
Cientifica no INQUI ndo atinge 10 % do total de estudantes matriculados nos cursos de
graduacado. Considerando o niumero de docentes (efetivos e visitante) no INQUI e o nimero
de estudantes de IC, constata-se que a razdo aluno IC/docente INQUI é menor que 01 (um).
Assim, uma politica de incentivo a realizacdo de projetos de pesquisa envolvendo

académicos de graduacao precisa ser reforcado na unidade nos préximos anos.

3.3.1.6 Percepg¢ao da comunidade académica sobre as politicas de pesquisa ou iniciagdo
cientifica, a inovagdo tecnoldégica e o desenvolvimento artistico e cultural

Este item da avaliagdo tratou de analisar a percep¢do da comunidade académica
sobre as politicas de pesquisa e inovagao tecnolégica. Os resultados da avaliacdo estao

compilados nos Graficos de 25 a 30.
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Gréfico 25 - Avaliagdo das politicas de pesquisa e inovagdo tecnoldgica pelo diretor
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Grafico 26 - Avaliagdo das politicas de pesquisa e inovagao tecnoldgica pelos coordenadores de graduagdo

AVALIACAO COORDENADOR DE CURSO DE GRADUAGAO - 2019/1 - Politica de pesquisa e Inovacio tecnolégica

Q1 - Divulgagio no meio académico?

0.00%
0.00%
0.00%
(Q1) Média = 3.00

100.00

0.00%
0.005%
0.005%

Q2 - Sua implantacdo no @mbito dos cursos das unidades nas quais atua?

0.00%
0.00%
0.00%
(Q2) Média = 2.00  0.00%

0.00%
0.00%

100.00%

Q3 - Estimulo para a participacio em projetos de pesquisa (PIBIC) e de inovacio tecnolégica (PIBIT) por meio de programas de bolsas mantidos com recursos préprios ou de agénci...

0.00%

0.00%
(Q3) Média = 5.00  0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
Q4 - Viabilizagdo de publicagées cientificas, didatico-pedagdgicas, tecnolégicas?

0.00%
0.00%

100.00%

100.00

(Q4) Média = 4.00  0.00%
0.00%
0.00%

0.00%

Q5 - Previsdo da organizacdo e publicacdo de revista académice-cientifica?

0.00%

(Q5) Média = 4.00

15% 20% 25% 30% 35%

50%

55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 100% 1..

Porcentagem

@ Nio Quero Responder @ Muito Bom @ Bom @ Satisfatério

Fonte: SIAI/AGETIC (2019)

@ Nio Se Aplica/Nao Sei Responder



45

Gréfico 27 - Avaliagdo das politicas de pesquisa e inovagdo tecnoldgica pelos coordenadores de pods-
graduagdo
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Gréfico 29 - Avaliagdo das politicas de pesquisa e inovagdo tecnoldgica pelos estudantes de pds-graduagdo
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Grafico 30 - Avaliagdo das politicas de pesquisa e inovagao tecnoldgica pelos estudantes de graduagdo

AVALIACAO ESTUDANTE - PRESENCIAL - 2019/1 - Politica de pesquisa e Inovagio tecnolégica

Q1 - Divulgagdo no meio académico?

Q1) Média = 3.27 | 7 .0 0%
19.05%

1 5 7%
2.86%

Q2 - Sua implantagao no dmbito do curso?

(Q2) Media = 3.4 | 2 7 6%
13.33%
1 762
4.76%

Q3 - Estimulo para a participacdo em projetos de pesquisa (PIBIC) e de inovagao tacnoldgica (PIBIT) por meio de programas de bolsas mantidos com recursos préprios ou de agénci...

(Q3) Média = 3.32 | | .0 0%

—16 19%
4.76%
0% 2.5% 5% 7.5% 10% 12.5% 15% 17.5% 20% 22.5% 25% 27.5% 30% 32.5% 35%
Porcentagem
@ Nio Quero Responder @ Muito Bom @ Bom @ Satisfatério Parci isfatorio @ isfatorio Nio Se Aplica/Nio Sei Responder

Fonte: SIAI/AGETIC (2019)

A implantacdo de politicas de fomento a pesquisa e inovacdo tecnolégica foi
considerada parcialmente satisfatéria pelo coordenador de graduacdo. Esta insatisfacao
provavelmente reflete o fato de que o INQUI é pujante na publicacdo de suas pesquisas na
forma de artigos cientificos, mas as producdes de natureza tecnoldgica, como patentes,

licencas e os mecanismos de transferéncia de tecnologia ainda sdo incipientes na nossa US.
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Esta comissdo sugere que o INQUI demande da AGINOVA visitas a nossa unidade e
o estreitamento do contato, visando a tomada de acdes que fomentem tais praticas. A
comunidade em geral considera que a divulgacdo das politicas de fomentoem C, T & | é
satisfatdria, que os alunos sdo estimulados a participar em projetos de pesquisa e que as
publicacdes cientificas e didatico-pedagdgicas sdo adequadamente viabilizadas pela US. O
item “previsdo da organizacdo e publicacdo de revista académico-cientifica” recebeu a
menor média entre os docentes, embora o INQUI tenha um periédico eletronico (Orbital)
avaliado pela CAPES como B4. Esta comissdao imagina que o periédico careca de maior

visibilidade entre a comunidade docente.

3.3.1.7 Politicas institucionais de desenvolvimento da extensdo, cultura e esporte

A gestdo organizacional e operacional, orientacdo e avaliacdo das acOes de extensdo
universitaria da UFMS s3o de responsabilidade da Coordenadoria de Extensdo da Pro-
Reitoria de Extensdo, Cultura e Esporte. A Politica de Extensdo Universitaria na UFMS é
tracada a partir das deliberacdes do Conselho de Extensdo, Cultura e Esporte (Coex) que,
por sua vez, levam em consideracdo os documentos emanados pelo FORPROEX e as
sugestdes formuladas pela Comissdao Central de Extensdo. A Comissdo Central de Extensdo
é presidida pelo chefe da Coordenadoria de Extensao e é composta por dois representantes
para cada area tematica: Comunicacao; Cultura; Direitos Humanos e Justica; Educacgao;

Meio Ambiente; Saude; Tecnologia e Producdo, e Trabalho.

No INQUI foram desenvolvidos 04 projetos de extensao em 2019 com participacao

de docentes e estudantes como mostrado na Tabela 10.

Tabela 10 - Projetos de extensdo na unidade em 2019

Ndmero de Ndmero de Numero de estudantes participantes | 14t5] de estudantes
Projetos de docentes de graduacgdo na
Extensdo participantes Bolsistas Voluntarios Unidade
05 08 04 ND 04

ND = NUmero n3o disponivel. Fonte: PROECE/UFMS
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Projetos de extensdo tém sido desenvolvidos com académicos do grupo PET-
QUIMICA e grupo ARANDU. Entre as acdes, podemos destacar a semana de quimica, o
show da quimica e a visita de escolas publicas no INQUI. Qutros projetos como XIX
Seminario Regional dos Peritos Oficiais de MS e VI Seminario Regional dos Peritos Criminais
Federais; ECO — FORMA: Bioeconomia em novos manuseios; e Encontro de Divulgagdo das

Pesquisas do Instituto de Quimica (ENDIPEQ) também foram desenvolvidos no INQUI.

3.3.1.8 Percepgao da comunidade académica sobre as politicas institucionais de
desenvolvimento da extensdo, cultura e esporte

Este item da autoavaliacdo destinou-se a avaliar a percepcdo da comunidade
académica sobre questdes que dizem respeito as politicas desenvolvimento da extensao,
cultura e esporte. Foram consultados o diretor, os coordenadores de graduacdo e pods-
graduacdo e os estudantes de graduacdo e pds-graduacdo. Os dados dos diferentes

segmentos sdo compilados a seguir (Graficos 31 a 36):



Griéfico 31 - Avaliagdo das politicas de extensdo, cultura e esporte pelo diretor

AVALIAGCAO DIRETOR - 2019/1 - Politica de Desenvolvimento da Extensdo, Cultura e Esporte

Q1 - Divulgagdo no meio académico?

(Q1) Média = 5.00 0.00%

(Q3) Média = 5.00 0.00%

(Q4) Média = 5.00 0.00%

(Q5) Média = 5.00 0.00%

0% 5% 10% 15% 20%  25%  30% 35%  40%  45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90%  95%

@ Nio Quero Responder @ Muito Bom @ Bom @ Satisfatério Parci Satisfatério @ isfatorio Nio Se Aplica/Ndo Sei Responder

Fonte: SIAI/AGETIC (2019)
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Porcentagem
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Gréfico 32 - Avaliagdo das politicas de extensdo, cultura e esporte pelos coordenadores de graduagao

AVALIACAO COORDENADOR DE CURSO DE GRADUAGAO - 2019/1 - Politica de desenvolvimento da extensdo, cultura e esporte
Q1 - Divulgagdo no meio académico?
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0.00%
0.00%

Q4 - Incentivo a participacdo dos docentes em eventos de ambito local, nacional e internacional?

0.00%

0.00%

0.00%

(Q4) Média = 2.00 0.00%
100.00%

0.00%

0.00%

Q5 - Estimulo para a publicacdo de revista da UFMS nas dreas de extensao, cultura e esporte?

0.00%

0.00%

0.00%

(Q5) Média = 2.00  0.00%
100.00%

0.00%

0.00%
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Porcentagem

@ Nio Quero Responder @ Muito Bom @ Bom @ Satisfatério Parci isfatorio @ isfatorio @ Ndo Se Aplica/Nio Sei Responder

Fonte: SIAI/AGETIC (2019)
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Gréfico 33 - Avaliagdo das politicas de extensdo, cultura e esporte pelos coordenadores de pds-graduagao

AVALIACAO COORDENADOR DE CURSO DE POS-GRADUACAQ - 2019/1 - Politica de Desenvelvimento da Extensio, Cultura e Esporte
Q1 - Divulgagdo no meio académico?
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0.00%
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0.00%
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Porcentagem
@ Nio Quero Responder @ Muito Bom @ Bom @ Satisfatério Parci isfatorio @ isfatorio @ Nio Se Aplica/Nio Sei Responder
Fonte: SIAI/AGETIC (2019)
Grafico 34 - Avaliagdo das politicas de extensdo, cultura e esporte pelos docentes
AVALIAGAO DOCENTE - 2019/1 - Politica de desenvolvimento da extensio, cultura e esporte
Q1 - Divulgagdo no meio académico?
0.00%
| -5 5%
30.77%
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11.54%
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Q3 - Estimulo para a participagdo em eventos de extensio, cultura e esporte por meio de programas de bolsas mantidos com recursos proprios ou de agéncias de fomento?
0.00%
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Fonte: SIAI/AGETIC (2019)



Gréfico 35 - Avaliagdo das politicas de extensdo, cultura e esporte pelos estudantes de pds-graduagdo

AVALIACAO ESTUDANTE - POS-GRADUAGAO - 2019/1 - Politica de desenvelvimento da extensio, cultura e esporte

Q1 - Divulgagdo no meio académico?

20.90%

17.91%

Q3 - Estimulo para a participagdo em projetos de extens&o, cultura e esporte por meio de programas de bolsas mantidos com recursos proprios ou de agéncias de fomento?

(03) Média = 2.7 | 6.4 2%
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Fonte: SIAI/AGETIC (2019)
Grafico 36 - Avaliagdo das politicas de extensao, cultura e esporte pelos estudantes de graduagdo
AVALIACAO ESTUDANTE - PRESENCIAL - 2019/1 - Politica de desenvolvimento da extensio, cultura e esporte
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Fonte: SIAI/AGETIC (2019)

As politicas de extensdo, cultura e esporte foram avaliadas com notas mais baixas

pela comunidade do INQUI. Uma das causas alegadas é que, fisicamente, o nosso instituto

encontra-se relativamente afastado da maioria das US da UFMS, e o anuncio de atividades

pela pagina da UFMS ndo costuma ser a forma de difusdo mais conveniente, de acordo com
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os académicos. Para tentar aproximar o INQUI da Pré-Reitoria de Extensdo, Cultura e
Esporte, um docente do INQUI foi recentemente nomeado como uma espécie de
“representante” da PROECE na unidade. A ideia é que se estabeleca um vinculo entre a
Pro-Reitoria e a US, tornando mais facil e rdpida a divulgacdo das acdes e dos eventos

promovidos pela PROECE.

3.3.1.9 Politica institucional de acompanhamento dos egressos

A preocupagao com a formagao de um profissional critico, com visdo humanista e
comprometida com as transformacdes sociais tem acompanhado todo o contexto
pedagodgico dos cursos da UFMS. Todavia, a formacdo profissional, como processo
dindmico que é, exige constante reflexdo e revisdo dos procedimentos adotados, o que se
darda através das avaliacGes proprias da Instituicdo e do acompanhamento do egresso.

Neste contexto, a UFMS considera de grande relevancia que sua relagdo com os
estudantes ndo se encerre com o término do curso de graduagcdo, mas que prossiga,
embora de forma diferenciada, no decorrer da vida profissional. O acompanhamento ao
egresso desempenha um papel bastante significativo, pois possibilita que se avaliem os
cursos da Instituicdo, de forma direta, e ainda, se verifique o tipo de profissional formado
e se o perfil apresentado vem ao encontro dos objetivos delineados no Projeto Pedagdgico
de cada Curso.

O INQUI estd em fase de implementagao de acompanhamento de seus egressos.

3.3.1.10 Percepgao da comunidade académica sobre a politica institucional de
acompanhamento dos egressos

Neste topico sdo apresentados dados relativos a percep¢dao do diretor,
coordenadores de curso e docente sobre a politica institucional de acompanhamento dos

egressos. Os dados sdo mostrados nos Graficos 37-40.
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Gréfico 37 - Avaliagdo das politicas de acompanhamento de egressos pelo diretor

AVALIACAO DIRETOR - 2019/1 - Politica de Acompanhamento dos Egressos
Q1 - Existéncia e divulgacdo de mecanismos de acompanhamento de egressos?
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Q2 - Atualizagdo sistematica de informagdes a respeito da continuidade na vida académica ou da insercdo profissional?
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Q3 - Estudo comparativo entre a atuacdo do egresso e a formagdo recebida, subsidiando acdes de melhoria relacionadas as demandas da sociedade e do mundo de trabalho?
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0.00%
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Fonte: SIAI/AGETIC (2019)
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Gréfico 38 - Avaliagdo das politicas de acompanhamento de egressos pelos coordenadores de graduagao

AVALIACAO COORDENADOR DE CURSC DE GRADUACAO - 2019/1 - Politica de Acompanhamento dos Egressos
Q1 - Existéncia e divulgacdo de mecanismos de acompanhamento de egressos?
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Fonte: SIAI/AGETIC (2019)

Grafico 39 - Avaliagao das politicas de acompanhamento de egressos pelos coordenadores de pds-graduagao

AVALIACAO COORDENADOR DE CURSO DE POS-GRADUAGAO - 2019/1 - Politica de Acompanhamento dos Egressos
Q1 - Existéncia e divulgagdo de mecanismos de acompanhamento de egressos?
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Gréfico 40 - Avaliagdo das politicas de acompanhamento de egressos pelos docentes

AVALIACAO DOCENTE - 2019/1 - Politica de Acompanhamento dos Egressos
Q1 - Existéncia e divulgagdo de mecanismos de acompanhamento de egressos?
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Fonte: SIAI/AGETIC (2019)

No gue se refere aos nossos cursos de PG, um dos programas ainda ndo tem
egressos (PROFIQUI). No entanto, as respostas do coordenador do programa académico
deixam claro que o acompanhamento é insatisfatério. Neste ambito, recentemente a
Coordenadoria de Pds-Graduagdao Stricto Sensu estabeleceu um grupo de trabalho
responsavel pela proposicao de acdes de acompanhamento dos nossos egressos de PG. O
documento elaborado pelo grupo de trabalho foi enderecado a PROPP, que definira as
acdes no ambito institucional. Espera-se que a implementagdo de tais acdes melhore as
politicas de acompanhamento dos egressos e a percepg¢ao da comunidade académica sobre

este quesito.

3.3.1.11 Politica institucional para internacionalizagdo

No campo das relagdes internacionais, a UFMS considera estratégica a consolidacao
dos acordos de cooperacao cientifica e tecnolégica e dos intercdmbios estudantes e de
interacdo cultural que possibilitam criar oportunidades de aprimoramento profissional e

capacitacao aos estudantes de graduacao, graduados e pds-graduados.



Ha parcerias,
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convénios e projetos que oferecem mobilidade académica

internacional aos estudantes de graduacdao, como o programa Santander Luso-brasileiras

Universidades, os projetos Erasmus Mundus — lbrasil e Erasmus Mundus (Projeto EBW+).

Ha ainda estudantes participantes do Programa Ciéncias sem Fronteiras, em intercambio

académico. A internacionalizacdo também se faz presente nos cursos de pds-graduacao

stricto sensu, uma vez que estudantes de outros paises participam de atividades

relacionadas aos programas de mestrado e doutorado.

3.3.1.12 Percep¢ao da comunidade académica sobre a politica institucional para

internacionalizagao

Este item trata da percepcdo da comunidade académica (diretor, coordenadores,

docentes e discentes) sobre o grupo de questdes

relativas as

internacionalizacdo. Os dados sdao mostrados nos Graficos 41-46.

Grafico 41 - Avaliagdo das politicas para internacionalizagao pelo diretor

AVALIAGCAO DIRETOR - 2019/1 - Politica para a Internacionalizagio
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Gréfico 42 - Avaliagdo das politicas para internacionalizagdo pelos coordenadores de graduagdo

AVALIACAO COORDENADOR DE CURSO DE GRADUAGAQ - 2019/1 - Politica para a Internacionalizacdo
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Gréfico 43 - Avaliagdo das politicas para internacionalizagdo pelos coordenadores de pds-graduagdo
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Gréfico 44 - Avaliagdo das politicas para internacionalizagdo pelos docentes
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Grafico 45 - Avaliagdo das politicas para internacionalizagado pelos estudantes de pds-graduacao

AVALIACAO ESTUDANTE - POS-GRADUACAO - 2019/1 - Politica para a Internacionalizacio
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Gréfico 46 - Avaliagdo das politicas para internacionalizagdo pelos estudantes de graduagdo
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Quanto as politicas de internacionalizacdo, chamam atencdo as diferentes
percepcdes da comunidade. Por exemplo, os dois coordenadores dos PPGs do INQUI
forneceram respostas dispares quanto a articulagcdao das politicas com o PDI, a divulgacao
no meio académico, a implantacdo destas politicas no ambito do curso, as atividades
voltadas aos programas de cooperacao e intercambio, etc. Esta comissdo acredita que o
Mestrado Profissional, pela propria vocagdo, é um curso menos voltado a

internacionaliza¢do, o que pode ter contribuido para as divergéncias assinaladas.

Os docentes e discentes de pds-graduacdo, por sua vez, avaliam as politicas de
internacionalizacdo de forma mais favoravel do que os estudantes de graduagdo, o que
também é compreensivel, pois desde a extingdo do Ciéncia Sem Fronteiras, as
possibilidades de intercambio dos estudantes de graduagdo tornaram-se bastante

limitadas.

Neste contexto, recentemente docentes do INQUI aprovaram dois projetos de
cooperacao internacional na chamada CAPES-Print e ja existem missdes de estudo de pds-
graduandos previstas a partir de 2020. Este é um dos aspectos positivos, mas existem
outros. Por exemplo, atualmente temos dois professores visitantes do Paquistdo, que, a
principio, permanecerdo por até 4 anos no INQUI. Também existem grupos de pesquisa
gue tém parcerias de longa data estabelecidas com Universidades da Espanha (Alicante),

Argentina (La Plata) e Franca (Toulouse e Grenoble). Estas parcerias permitem que varios
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trabalhos cientificos desenvolvidos no INQUI tenham um cardter de cooperacdao
verdadeiramente internacional, e as visitas de pesquisadores estrangeiros ao nosso
instituto criam uma atmosfera de heterogeneidade cultural que pode ser transformadora.
A titulo de exemplo, recentemente o Prof. lan Colbeck (University of Essex, UK) visitou
todos os laboratérios de pesquisa do INQUI, e em cada um deles um estudante voluntariou-
se a explicar, de forma sucinta, as pesquisas ali realizadas. Também é comum que
pesquisadores estrangeiros ministrem palestras no INQUI e a maioria dos nossos docentes
tem experiéncia em alguma instituicdo no exterior, sendo que varios deles mantém o

vinculo com os grupos de pesquisa por onde passaram.

Apesar destes esforcos, a percepcdo de internacionalizacdo da US tem pouca
penetracdo nos nossos alunos de graduacdo, o que sugere que a divulgacdo das atividades

de pesquisa tem sido insuficiente entre os académicos.

3.3.2 Dimensao 4: Comunica¢dao com a Sociedade

Essa dimensdo apresenta a comunicac¢ao da INQUI e da UFMS com a sociedade, o

que inclui o publico interno e externo.

3.3.2.1 Comunicagao da Unidade Setorial com a comunidade interna e externa

A comunicagdo do INQUI com a comunidade é realizada através do Portal da UFMS,
onde sdo divulgados os boletins de servico, além de noticias diversas de interesse da
comunidade em geral, sendo esse servico de responsabilidade do técnico de informatica
do INQUI. Conta-se ainda com servico de telefonia e e-mail. Esse servico esta sobre
responsabilidade dos secretdrios e chefes de setor.

Ha também, a disposicdo da comunidade, a Ouvidoria da UFMS, que tem por
objetivo atuar no pds-atendimento através de um canal de comunicag¢ao direta entre o
cidadao e a Instituicdo, visando o aprimoramento das ag¢des e servicos prestados pela

Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS).
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3.3.2.2 Percepgao da comunidade académica sobre a comunicagdo da UFMS com a
comunidade interna e externa

Neste item da autoavaliacdo, foi pedido ao diretor, aos coordenadores de
graduacdo e pds-graduacdo, estudantes de graduacdo presencial, estudantes de pos-
graduacdo e docentes que avaliassem a comunicacdo da UFMS com as comunidades
interna e externa. Ressalta-se que o numero e natureza dos itens varia de acordo com o
participante. Especificamente, foram avaliados a eficiéncia dos canais de comunicacao, os
subsidios de melhoria da instituicio gerados pelos mecanismos de transparéncia e
ouvidoria, o acesso as informacdes relativas as avaliagdes interna e externa, a publicacdo
de documentos institucionais e a proposicao de ac¢des inovadoras em comunicacdo

institucional.

Ao diretor e coordenador de cursos de graduacdo, pediu-se que avaliassem os
seguintes itens: (1) Eficiéncia (funcionamento, diversificacdo, clareza) dos canais de
comunicacdo para a divulgacdo de informacdes de cursos, de programas, da extensdo e da
pesquisa; (2) Mecanismos de transparéncia institucional e de ouvidoria que gerem
subsidios para a melhoria da qualidade institucional; (3) Acesso as informacgdes acerca dos
resultados da avaliagdo externa; (4) Publicacdo de documentos institucionais relevantes (5)
Acesso as informagdes acerca dos resultados da avaliagdo interna e externa; (6)

Proposi¢des de a¢des inovadoras em comunicagdo institucional.
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Gréfico 47 - Avaliagdo da comunicagdo da UFMS com a comunidade pelo diretor

AVALIACAO DIRETOR - 2019/1 - Comunicacdo da UFMS com a Comunidade Interna e Externa
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Fonte: SIAI/AGETIC (2019)

Dentre os 6 itens avaliados, o diretor do INQUI atribuiu conceito 6timo ao primeiro
item (5,00 pontos na escala de 1,00 a 5,00) e considerou os demais itens como bons (média

de 4,00 pontos na mesma escala).
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Gréfico 48 - Avaliagdo da comunicagdo da UFMS com a comunidade pelos coordenadores de graduagdo

AVALIACAO COORDENADOR DE CURSO DE GRADUAGAQ - 2019/1 - Comunicagio da UFMS com a comunidade interna e externa
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Fonte: SIAI/AGETIC (2019)

Dos 6 itens avaliados, o coordenador dos cursos de graduagao atribuiu conceito
bom aos itens 1,3 e 5 (com uma média de 4,00 pontos) e considerou os demais itens como

satisfatdrios (média de 3,00 pontos na escala de 1,00 a 5,00).
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Gréfico 49 - Avaliagdo da comunicagdo da UFMS com a comunidade pelos coordenadores de pds-graduagdo

Coube aos 2 coordenadores dos cursos de pds-graduacao avaliarem os mesmos

itens de 1 a 6 do questionario.
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Fonte: SIAI/AGETIC (2019)

Dentre os 6 itens avaliados, atribuiu-se uma média de 2,00 e 2,50 pontos aos itens

1 e 2 respectivamente. Aos demais (3, 4, 5 e 6) foi atribuida uma média de 3,00 pontos.
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Gréfico 50 - Avaliagdo da comunicagdo da UFMS com a comunidade pelos docentes
Aos docentes coube responder aos itens de 1 a 4 do questionario apresentado anteriormente.

AVALIACAO DOCENTE - 2019/1 - Comunicagio da UFMS com a comunidade interna e externa
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Fonte: SIAI/AGETIC (2019)

Um total de 26 docentes responderam ao questiondrio. Ao item 1 atribuiu-se uma
média de 3,00 pontos, ao item 2 uma média de 2,92, aos itens 3 e 4 uma média de 2,42 e

2,79 pontos respectivamente.

Aos alunos de pods-graduacdo pediu-se que avaliassem os itens: (1) Eficiéncia
(funcionamento, diversificacdo, clareza) dos canais de comunica¢do para a divulgacdo de
informacdes de cursos, de programas, da extensdo e da pesquisa; (2) Mecanismos de
transparéncia institucional e de ouvidoria que gerem subsidios para a melhoria da
qgualidade institucional; (3) Acesso as informacdes acerca dos resultados da avaliacdo

externa (ENADE, Conceito Preliminar de Curso, Conceito do Curso).
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- Avaliagdo da comunicagdo da UFMS com a comunidade pelos estudantes de pds-graduagdo

AVALIACAO ESTUDANTE - POS-GRADUAGAO - 2019/1 - Comunica¢do da UFMS com a comunidade interna e externa
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Fonte: SIAI/AGETIC (2019)

Um total de 67 discentes responderam ao questionario, atribuindo ao item 1 uma

média de 3,36 pontos e aos itens 2 e 3 uma média de 3,38 e 3,40 pontos respectivamente.

Os itens avaliados sdo considerados com conceito bom pela maioria dos estudantes.

Aos alunos de graduagdao pediu-se que avaliassem os itens: (1) Eficiéncia

(funcionamento, diversificacdo, clareza) dos canais de comunica¢do para a divulgacdo de

informacgdes de cursos, de programas, da extensao e da pesquisa; (2) Mecanismos de

transparéncia institucional e de ouvidoria que gerem subsidios para a melhoria da

qualidade institucional; (3) Acesso as informacdes acerca dos resultados da avaliacdo

externa (ENADE, Conceito Preliminar de Curso, Conceito Curso).



Grafico 52 -

69

Avaliagdo da comunicagdo da UFMS com a comunidade pelos estudantes de graduagdo

AVALIACAQ ESTUDANTE - PRESENCIAL - 2019/1 - Comunicacdo da UFMS com a comunidade interna e externa
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Fonte: SIAI/AGETIC (2019)

O questionario foi respondido por um total de 105 estudantes. Atribui-se ao item 1

uma média de 3,36 pontos e aos itens 2 e 3 uma média de 3,19 e 3,24 pontos

respectivamente. A maioria dos discentes conceitua os 3 itens avaliados com conceito bom.

Aos técnicos-administrativos pediu-se que avaliassem os itens: (1) Eficiéncia

(funcionamento, diversificacao, clareza) dos canais de comunicagao para a divulgagao de

informacdes de cursos, de programas, da extensao e da pesquisa; (2) Mecanismos de

transparéncia institucional e de ouvidoria que gerem subsidios para a melhoria da

qualidade institucional; (3) Acesso as informacdes acerca dos resultados da avaliacdo

externa; (4) Publicacdo de documentos institucionais relevantes; (5) Proposi¢cdes de a¢des

inovadoras em comunicagao institucional.
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Gréfico 53 - Avaliagdo da comunicagdo da UFMS com a comunidade pelos técnicos-administrativos

AVALIAGAO TECNICO-ADMINISTRATIVO - 2019 - Comunicacio da UFMS com a comunidade interna e externa
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Fonte: SIAI/AGETIC (2019)

O questiondrio foi respondido por 17 técnicos-administrativos. O item 1 foi
considerado bom ou parcialmente satisfatério pela maioria, recebendo uma média de 2,75
pontos. O item 2 com uma média de 2,69 foi considerado bom e os itens 3, 4 e 5 foram
avaliados como satisfatdrios pela maior parte dos mesmos.

O diretor da unidade e o coordenador avaliaram que todos os quesitos s3ao no
minimo satisfatérios. Um dos coordenadores de PG considera que a eficiéncia dos canais
de comunicagdo é insatisfatéria e que os mecanismos de transparéncia e ouvidoria ndo
geram subsidios suficientes para a melhoria das condic¢des institucionais. Estranhamente,
os docentes e técnicos do INQUI foram mais criticos quanto aos quesitos listados acima do
que a comunidade discente (G e PG). Esta comissdo ndao consegue explicar tais

discrepancias, pois as comunicag¢des oficiais sdo feitas com regularidade no boletim de
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servicos da UFMS, na pagina do PPG Quimica, na pdgina do INQUI e enviadas por e-mail.
Uma vez que os jovens usam principalmente as redes sociais como canais de informacado e
divulgagao, seria de se esperar que estes se sentissem mais distantes dos canais oficiais, o
gue ndo é o caso. No entanto, é dever de todo servidor publico manter-se informado acerca
das acdes que envolvem o seu ambiente de trabalho e a sua funcdo. Tais discrepancias
sugerem que os docentes e técnicos sdo mais conscientes de que as estratégias de

comunicagao podem ser melhoradas.

Dentre as acGes tomadas ao longo de 2019 destacam-se: a atualizacdo constante
da pagina do PPG Quimica, aliada a comunica¢do por e-mail, para que docentes e alunos
adquiram o habito de consultar a pagina e confiem que todas as informacdes relevantes
(relativas ao PPG) estardo disponiveis 13; a criacdo de um grupo de WhatsApp que serve
como canal de comunicac¢do do coordenador do PPG Quimica com a comunidade de pds-

graduandos.

3.3.3 Dimensdo 9: Politica de Atendimento aos Discentes

Na dimensdo 9 sdo expostas as politicas de atendimento aos discentes, envolvendo
os programas de atendimento aos estudantes e os programas de apoio a realizagao de

eventos internos, externos e a producao discente.

3.3.3.1 Politica de atendimento aos discentes

A Coordenadoria de Integracgdo e Assisténcia Estudantil, da Pré-Reitoria de Assuntos
Estudantis (PROAES), é a unidade responsdvel pela coordenagdo, execucdo,
acompanhamento e avalia¢do da politica de assisténcia estudantil e acompanhamento das
acoes dirigidas ao estudante em situacdo de vulnerabilidade socioecon6mica.

A UFMS oferece diversos programas de apoio pedagdgico e financeiro como
estimulo a permanéncia discente:

- Projetos de extensdo - com oferecimento de bolsas

- Ac¢Oes de desporto - com oferecimento de bolsas

- Ac¢Oes de cultura - com oferecimento de bolsas

- Projetos de pesquisa - com oferecimento de bolsas



- Programa de monitoria - com oferecimento de bolsas
- Cursos de nivelamento para calouros

- Acdo de Atencdo a Saude do académico

- Assisténcia estudantil:

- Bolsa Permanéncia/UFMS

- Bolsa Permanéncia/MEC

- Auxilio Alimentacdo

- Auxilio Emergencial

- Auxilio Creche

- Auxilio Moradia

- Suporte Instrumental/KIT
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Na Tabela 11 estdo apresentados os estudantes que receberam auxilios e bolsas na

INQUI em 2019.

Tabela 11 - Nimero de estudantes beneficiados por Auxilios e bolsas - 2019.

Tipo de auxilio/bolsa

Numero de estudantes

Permanéncia

25

Moradia

10

Creche

Emergencial

Alimentacdo

Atleta

Esporte universitario

Mais cultura

Total

35

Fonte: PROAES/UFMS
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3.3.3.2. Percepg¢ao da comunidade académica sobre a politica de atendimento aos
discentes

Sobre a percepc¢ao da comunidade académica sobre a politica de atendimento aos
discentes foi pedido ao diretor, coordenadores de graduacao e pés-graduacao, estudantes
de graduacdo presencial e EAD, estudantes de pés-graduacdo, docentes e técnicos-
administrativos que respondessem aos seguintes questionamentos: (1) Programas de
acolhimento e permanéncia (bolsas e auxilios); (2) Programas de acessibilidade (adaptacao
de espacos, equipamentos adaptados as deficiéncias, tecnologias assistivas); (3) Programas
de intermediacdo e acompanhamento de estagios ndo obrigatérios remunerados; (4)
Apoio psicopedagdgico; (5) Sua execucdo em todos os setores pedagogico-administrativos

da instituicdo; (6) Proposicdes de acGes inovadoras para o atendimento estudante.

Grafico 54 - Avaliagdo da politica de atendimento aos estudantes pelo diretor

AVALIACAO DIRETOR - 2019/1 - Politica de Atendimento aos Estudantes

Ql - Programas de acolhimenta e permanéncia (bolsas e auxilios)?

0005
o.o0%
100.00%

(@Q1) Média = 4.00  0.00%
0.00%

o0

Qz - Programas de acessibilidade (adaptagio de espagas, as

(Q2) Média = 3.00  E— 100.00%
a

Q3 - de e de estdgios nio obrigatérios remunerados

100.00%

=
(@3) Média = 4.00  0.00%
0.0

(Q4) Média = 3.00  p— 100.00%

Q5 - Sua execugio em todes os setores pedagégico-administrativos da Institulgde?

100.00%

(Q5) Média = 4.00  0.00%
oo

Qs - ices de agdes i para o

100.00%

0% 5% 10% 15%  20%  25% 30% 35%  40%  A45%  50%  55%  60%  65% 70% 75%  BO%  85%  90%  95%  100% 1.

Parcentagem

® Nio Quero Responder @ Muito Bom @ Bom @ Satisfatério i isfatério @ ri N&o Se Aplica/N&o Sei Responder

Fonte: SIAI/AGETIC (2019)

Dentre os 6 itens avaliados quanto a politica de atendimento aos estudantes, o
diretor do INQUI atribuiu conceito bom aos itens 1, 3, 5 e 6 (4,00 pontos) e considerou os

itens 2, 3 e 4 como satisfatérios (4,00 pontos na mesma escala).



74

Gréfico 55 - Avaliagdo da politica de atendimento aos estudantes pelos coordenadores de graduagdo
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Quanto a politica de atendimento aos estudantes, o coordenador dos cursos de

graduacdo considerou todos os 6 itens avaliados como parcialmente satisfatorios,

atribuindo aos mesmos 2,00 pontos de média.
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Gréfico 56 - Avaliagdo da politica de atendimento aos estudantes pelos coordenadores de pds-graduagdo
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Os 2 coordenadores dos cursos de pds-graduagdo consideraram o item 1 bom ou

satisfatdrio (média de 3,50 pontos). O item 2 foi considerado satisfatério ou parcialmente

satisfatério (2,50 de média) e os itens 4 e 5 como insatisfatério ou ndo se aplica/ndo sei

responder (1,00 pontos). Os itens 3 e 6 foram considerados como ndo se aplica/ndo sei

responder por ambos.
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Gréfico 57 - Avaliagdo da politica de atendimento aos estudantes pelos docentes

Sobre a percepcao da comunidade académica sobre a politica de atendimento aos
discentes foi pedido aos docentes que avaliassem aos seguintes questionamentos: (1)
Programas de acolhimento e permanéncia (bolsas e auxilios); (2) Programas de
acessibilidade (adaptacdo de espacos, equipamentos adaptados as deficiéncias,
tecnologias assistivas); (3) Apoio psicopedagdgico; (4) Sua execucdo em todos os setores

pedagdgico-administrativos da instituicdo.

AVALIACAQ DOCENTE - 2019/1 - Politica de Atendimento aos Estudantes
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Fonte: SIAI/AGETIC (2019)

A maioria dos docentes considerou o item 1 como bom, atribuindo-lhe uma média
de 3,43 pontos, enquanto os itens 2 (2,96 pontos) e 3 (2,95 pontos) do questionario foram
considerados satisfatorios. O item 4 foi considerado como nao se aplica/ndo sei responder

pela maioria dos professores.
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Gréfico 58 - Avaliagdo da politica de atendimento aos estudantes pelos estudantes de pds-graduagdo

Sobre a percepcao da comunidade académica sobre a politica de atendimento aos
discentes requereu-se aos estudantes de pds-graduacdo que avaliassem aos seguintes
itens: (1) Programas de acolhimento e permanéncia (bolsas e auxilios); (2) Programas de
acessibilidade (adaptacdo de espacos, equipamentos adaptados as deficiéncias,

tecnologias assistivas); (3) Apoio psicopedagdgico.
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Fonte: SIAI/AGETIC (2019)

O item 1 foi considerado satisfatério pela maior parcela dos estudantes (20,90%)
com uma média de 3,05 pontos. O item 2 (média de 2,96 pontos) é avaliado como bom e

o item 3 ndo se aplicou ou ndo soube ser respondido por 34,33% dos alunos.

Aos discentes dos cursos de graduacdo do INQUI foi requerido que quanto a politica
de atendimento aos estudantes fossem avaliados os seguintes itens: (1) Programas de
acolhimento e permanéncia (bolsas e auxilios); (2) Programas de acessibilidade (adaptacao
de espacos, equipamentos adaptados as deficiéncias, tecnologias assistivas); (3) Apoio

psicopedagogico.
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Griéfico 59 - Avaliagdo da politica de atendimento aos estudantes pelos estudantes de graduagao
AVALIACAQ ESTUDANTE - PRESENCIAL - 2019/1 - Politica de Atendimento aos Estudantes
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Fonte: SIAI/AGETIC (2019)

Os discentes, majoritariamente, avaliaram os itens 1 e 2 como bons, com uma
média de 3,32 e 2,90 pontos respectivamente. O item 3, entretanto é avaliado como timo
por 17,14% e como ndo aplicavel ou ndo souberam responder por 20,95% dos alunos

apresentando uma média de 2,96 pontos.

3.3.3.3 Politicas institucionais e a¢des de estimulo a produgdo discente e a participagao
em eventos

A UFMS, por meio da Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis, oferece o Auxilio para
Participacao de Estudantes em Eventos — APEE. O APEE tem por objeto contribuir com a
formacado académica dos estudantes regularmente matriculados nos cursos de graduacgao
e de pds-graduacao stricto sensu da UFMS, com o apoio financeiro para participacdao em
conferéncias, congressos, cursos e outros eventos de carater cientifico, técnico-cientifico,
de inovagdo, empreendedorismo, artisticos e culturais.

O APEE é oferecido em diversas modalidades, abrangendo: a participacao individual
ou coletiva de estudantes de graduacdao em eventos cientificos, tecnoldgicos ou de

inovacao, de carater cientifico, cultural, esportivo académico e de empreendedorismo,
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com convite da organizacdo do evento, ou para apresentacao de trabalho; a participacao
coletiva de estudantes para representacdo institucional da UFMS: Empresas Juniores,
Atléticas, Diretério Central dos Estudantes (DCE), Ligas Académicas, Programa de Educacdo
Tutorial (PET), Grupos Artisticos ou outras formas de representacdo; e a participacao
individual de estudante de programa de pds-graduacao stricto sensu (PPG) para apresentar

trabalhos em eventos cientificos.

3.3.3.4 Percep¢ao da comunidade académica sobre as politicas institucionais e acoes de
estimulo a produgdo discente e a participacdo em eventos

Neste quesito da autoavaliacdo, pediu-se ao diretor, coordenadores de graduacao
e pos, graduacdao, estudantes de graduacdo presencial e EAD, estudantes de pOds-
graduacdo, docentes e técnicos-administrativos que respondessem a dois quesitos: (1)
Apoio financeiro ou logistico para a organizacdo e participacdo em eventos na IES e de
ambito local, nacional ou internacional; (2) Apoio a producdo académica estudante e a sua

publicacdo em encontros e periddicos nacionais e internacionais.

Grafico 60 - Avaliagdo das politicas institucionais e a¢Ges de estimulo a producdo discente e a participagao
em eventos pelo diretor
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Fonte: SIAI/AGETIC (2019)

O diretor avaliou os itens 1 e 2 do questionario como parcialmente satisfatérios

(2,00 pontos, na escala de 1,00 a 5,00).
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Griéfico 61 - Avaliagdo das politicas institucionais e agdes de estimulo a produgdo discente e a participagao
em eventos pelos coordenadores de graduagdo
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Fonte: SIAI/AGETIC (2019)

Ambos os itens em avaliacdo foram considerados parcialmente satisfatérios pelo

coordenador dos cursos de graduacado (2,00 pontos de média na escala de 1,00 a 5,00).

Grafico 62 - Avaliagdo das politicas institucionais e a¢des de estimulo a producgdo discente e a participagdo
em eventos pelos coordenadores de pds-graduagao
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Fonte: SIAI/AGETIC (2019)

Os coordenadores dos cursos de pds-graduacdao avaliaram os itens 1 e 2 do
guestionario como parcialmente satisfatério ou insatisfatério com uma média de 1,50

pontos para ambos.
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Gréfico 63 - Avaliagdo das politicas institucionais e agdes de estimulo a produgdo discente e a participagao
em eventos pelos docentes

AVALIACAO DOCENTE - 2019/1 - Politica institucional e a¢des de estimulo & producdo estudantil e & participagio em eventos
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Fonte: SIAI/AGETIC (2019)

Os docentes, em sua maioria, mostraram insatisfacdo com o item 1 (média de 2,27
pontos). Para o item 2 do questionario, houve um empate de 30,77% de professores que
consideraram o mesmo satisfatério, parcialmente satisfatério ou insatisfatério (2,19

pontos de média).

Grafico 64 - Avaliagdo das politicas institucionais e a¢Ges de estimulo a producdo discente e a participagao
em eventos pelos estudantes de pds-graduagao
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Fonte: SIAI/AGETIC (2019)
Os estudantes de pods-graduacdo, em sua maioria, mostraram insatisfacdo com
ambos os itens avaliados, atribuindo uma média de 2,34 pontos para o item 1 e de 2,61

para o item 2.
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Gréfico 65 - Avaliagdo das politicas institucionais e agdes de estimulo a produgdo discente e a participagao
em eventos pelos estudantes de graduagdo

AVALIAGAO ESTUDANTE - PRESENCIAL - 2019/1 - Politica Institucional e Acdes de Estimulo & Produgio Estudantil e & Participacdo em Eventos

Q1 - Apoio financeiro ou logistico para a organizacdo e participagdo em eventos na IES e de dmbito local, nacional ou internacional?
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Fonte: SIAI/AGETIC (2019)

Os alunos de graduacdo consideraram como satisfatério o item 1 (média de 2,92 na

escala de 1,00 a 5,00 pontos). O item 2 foi considerado bom por 20,95% dos estudantes.

No Eixo 4 serdo descritas as politicas de Gestdo da UFMS, bem como a identificacdo
das potencialidades e fragilidades, das dimensdes: politicas de pessoal; organizacdo e

gestdo da Instituicdo; e sustentabilidade financeira.

3.4.1 Dimensdo 5: Politicas de Pessoal

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho (PROGEP) é a unidade
responsavel pelo planejamento, coordenacao e execugao das atividades de administracao
de pessoal e de recursos humanos da UFMS. As politicas de pessoal também sdo
desenvolvidas pela Divisdao de Formacgdao de Professores, Articulacdo e Aperfeicoamento
Pedagdgico (DIFOR), e divisdao da Secretaria Especial de Educagao a Distancia e Formacgao
de Professores (SEDFOR).

A Gestdo de Pessoas é umas das grandes prioridades da Administracao da UFMS,
objetivando viabilizar e fortalecer a politica de recursos humanos, proporcionando nao
apenas um aumento significativo no quantitativo da forca de trabalho, bem como a
capacitacdo e qualificacdo dos servidores, mas acima de tudo qualidade de vida no

trabalho.
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3.4.1.1 Titulagdo do corpo docente

O corpo docente permanente do INQUI é composto por 100% de mestres e

doutores, e por 94,6 % de docentes em tempo integral, distribuido conforme Tabela 12.

Tabela 12 - Titulagdo e regime de trabalho dos docentes da INQUI

Titl;'jﬁg{)ifﬂme Integral Parcial Horista Total
Doutor 34 - 02 36
Mestre 01 - - 01
Especialista - - - R

Total 35 - 02 37

Fonte: CSa/INQUI
3.4.1.2 Politica de capacita¢ao docente e formagdo continuada

A politica de capacitacdo segue as normas gerais para a capacitacdo do Docente
integrante da Carreira do Magistério Superior, aprovadas na UFMS, que propicia a sua
participacdo em cursos de pds-graduacdo stricto sensu, compreendendo programas em
niveis de mestrado e doutorado e ainda, estagio pds-doutoral. Os critérios de selecdo,
priorizacdo e qualificagdo para os afastamentos dos docentes, seguem os seguintes
principios: a) desempenho académico do docente; b) o plano de estudos do docente; c) a
expectativa de sua contribuicdo futura para a UFMS; e, d) o credenciamento do Curso de
Mestrado e Doutorado, no pais, pela Capes.

As normas estdo publicadas na pagina da PROGEP, no portal da Universidade, e
estdo de acordo com a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da
administracdo publica federal (Decreto n2 5.707/2006).

Na Tabela 13 estd apresentado o quantitativo de docentes em qualificacdo

académica no ano de 2019.

Tabela 13 - Tabela com nimero de docentes em qualificagdo académica em programas de mestrado e
doutorado em 2019 (afastados ou nao)

Pos-doutorado Doutorado Mestrado

2 1 -

Fonte: COAD/INQUI
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Também, como politica, hd o Programa de Capacitacdo e Qualificagdo, com o
objetivo de oportunizar a participacdo dos docentes em atividades que visem sua
capacitacdo profissional permanente e a formacdo e aperfeicoamento pedagdégico de
forma continuada. O Programa tem suas ac¢des publicadas no Plano Anual de Capacitacao
dos Servidores da UFMS, também disponivel no portal da Universidade e amplamente e
divulgado aos docentes.

Mais informacdes sobre o plano estdo disponiveis na pagina eletronica da Progep

(https://progep.ufms.br/coordenadorias/desenvolvimento-e-recrutamento/capacitacao_qualificacao).

Em 2019, ndo foram oferecidos cursos aos docentes da INQUI. A Tabela 14 ilustra a
auséncia de participacdo docente em cursos e o ndo recebimento de auxilio para

participacao em eventos.

Tabela 14 - Participagao em cursos e auxilio para eventos

Tipos de atividades N2 de docentes

Participagao em cursos na IES -

Auxilios para eventos -

Fonte: CSa/INQUI

3.4.1.3 Percepgao da comunidade académica sobre a politica de capacita¢do docente

A capacitagdao docente possibilita, através da atualizacao profissional e formagao
continuada, melhorias no desempenho das atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Neste item da autoavaliagdo a dire¢dao. Os coordenadores de curso e os docentes
responderam sobre: a possibilidade de participacdo em eventos cientificos, técnicos,
artisticos ou culturais, em cursos de desenvolvimento pessoal; e a qualificacdo académica
em programas de mestrado e doutorado, com praticas regulamentadas. As respostas sdo

apresentadas nos Graficos 66 a 69.
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Gréfico 66 - Avaliagdo da politica de capacitagdo docente e formagdo continuada pelo diretor

AVALIACAO DIRETOR - 2019/1 - Politica de Capacitagio Docente e Formagdo Continuada
Q1 - Possibilidade de participacio em eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais, em cursos de desenvolvimento pessoal?

0.00%
0.00%
0.00%
(@11 Médlia = 300 | | 0. 00%
0.00%
0.00%
0.00%

Q2 - Qualificacio académica em programas de doed 1o, com prdticas I las?

0.00%
0.00%
o 1.00.003%
(Q2) Média = 4.00  0.00%
0.005
0.00%
0.00%

0% 5% 10% 15% 20%  25%  30% 35%  40% 45% 50%  55% 60% 65% 70% 75%  80%  85% 90% 95% 100% 1..

Porcentagem

@ Nio Quero Responder @ Muito Bom @& Bom @ Satisfatério Parcial Satisfatério @ isfatério Nio Se Aplica/Nio Sei Responder

Fonte: SIAI/AGETIC (2019)

Gréfico 67 - Avaliagdo da politica de capacitagdo docente e formagdo continuada pelos coordenadores de
graduagao

AVALIACAO COORDENADOR DE CURSO DE GRADUAGAO - 2019/1 - Politica de Capacitacio Docente e Formagdo Continuada
Q1 - Possibilidade de participacdo em eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais, em cursos de desenvolvimento pessoal?
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Fonte: SIAI/AGETIC (2019)
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Gréfico 68 - Avaliagdo da politica de capacitagdo docente e formagdo continuada pelos coordenadores de
pés-graduagao

AVALIACAO COORDENADOR DE CURSO DE POS-GRADUAGAO - 2019/1 - Politica de Capacitacio Docente e Formacio Continuada
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Grafico 69 - Avaliagdo da politica de capacitagdo docente e formagdo continuada pelos docentes

AVALIACAO DOCENTE - 2019/1 - Politica de Capacitacio Docente e Formacio Continuada
Q1 - Possibilidade de participacdo em eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais, em cursos de desenvolvimento pessoal?
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Fonte: SIAI/AGETIC (2019)

Ao ingressar na UFMS, o docente participa do curso de formacgdo inicial de
professores, o qual faz uma introducdo aos principais servigcos disponibilizados, além de
apresentar a estrutura e funcionamento da Universidade. Apesar da importancia na
formacdo profissional, ndo existe uma grande oferta de cursos especificamente
direcionada aos servidores docentes.

Em relagao a participagao em eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais,
muitos docentes utilizam recursos préprios para tal finalidade, o que explica o baixo

numero de servidores que receberam auxilio da Unidade.
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No INQUI, quase que a totalidade do corpo docente é composta por Doutores,
sendo que o Unico servidor com titulacdo de Mestre encontra-se afastado atualmente
cursando o Doutorado.

No geral, pode-se dizer que a disponibilidade de recursos para participacdo em
eventos é pequena, contemplando poucos docentes. No entanto, na Unidade sempre
houve apoio para que os seus servidores buscassem cursos para o desenvolvimento
pessoal e, principalmente, para a qualificacdo académica, que possui impacto na qualidade
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

No ano de 2019 tivemos o retorno do Prof. Adilson Beatriz de um pds-doutorado e
recentemente o Prof. Amilcar Machulek Junior afastou-se para realizacdo de estagio de

pos-doutorado, através do programa CAPES-Print.

3.4.1.4 Politica de capacitagdo e formag¢do continuada para o corpo técnico-
administrativo

A UFMS tem incentivado a capacitagcdo do corpo técnico-administrativo buscando
promover um conjunto de acdes e programas permanentes voltados para a interacdo da
triade trabalho x servidor x instituicdo. Esses programas e a¢des sdao publicados no Plano
Anual de Capacitagdao dos Servidores da UFMS.

O plano estd disponivel no portal da Universidade e é amplamente divulgado aos
técnicos-administrativos. Neste contexto, estdo previstas agdes voltadas a formacgdo
continuada dos servidores técnico-administrativos em areas prioritariamente ligadas as
atividades profissionais; programa de habilitagao formal visando ao desenvolvimento do
servidor; treinamento introdutdrio para os servidores em inicio de atividades; programas
de pds-graduacgdo voltados para o desenvolvimento das areas administrativas; cursos em
gestdo publica destinados a qualificar os servidores e capacita-los para exercerem fungdes
de chefia e direcao; critérios para afastamentos para pds-graduacdo em que a prioridade
seja para as linhas de desenvolvimento institucional.

Com o propodsito de contribuir para o desenvolvimento de competéncias
institucionais, por meio do desenvolvimento de competéncias individuais, a Divisdo de
Capacitagdo e Qualificacio (DICQ/CDR/PROGEP) possibilita ajuda de custo com o

pagamento da inscri¢do, didrias e passagens em participacao de eventos de curta duragao,
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tais como: congressos, encontros, conferéncias, semindrios, féruns, palestras, mesas
redondas, workshops, oficinas, cursos e similares. O evento deve estar diretamente
relacionado com as atividades laborais do requerente.

As normas para capacitacdo e para solicitacdo de auxilio estdo publicadas na pagina
da PROGEP, no portal da Universidade, e estdo de acordo com o Plano de Desenvolvimento
dos Integrantes do Plano de Carreira dos Técnicos-Administrativos em Educagao (PDI-
PCCTAE), elaborado de acordo com o disposto no artigo 24 da Lei 11.091 de 12 de janeiro
de 2005, bem como as diretrizes estabelecidas no Decreto n?5.825 de 29 de junho de 2006.

A Tabela 15 apresenta o quantitativo de técnicos na Unidade e sua distribuicdo por
titulacdo. Ao longo de 2019 os técnicos do INQUI ndo participaram de cursos, nado
receberam auxilios para participacdo em eventos/cursos nem participaram de programas

de qualificacdo académica.

Tabela 15 - Numero de técnico-administrativos na Unidade

Ensino Ensino o -
Fundamental Médio Graduacao Especializagdo | Mestrado | Doutorado Total
X X 7 2 6 6 21

Fonte: CSA/INQUI

3.4.1.5 Percep¢ao da comunidade académica sobre a politica de capacitagao e formagao
continuada para o corpo técnico-administrativo

Com o objetivo de melhorar a qualidade dos servigos oferecidos a comunidade, a
Instituicdo promove o desenvolvimento continuo do servidor através de cursos de
capacitacdo profissional e de formacdo continuada. A direcdo e o corpo técnico
administrativo responderam sobre: a possibilidade de participacdo em eventos cientificos,
técnicos, artisticos, culturais, ou em cursos de desenvolvimento pessoal e profissional; e a
qualificacdo académica na graduagdo e/ou na poés-graduacdo. As respostas sdo

apresentadas nos Graficos abaixo.
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Gréfico 70 - Avaliagdo da politica de capacitagdo e formagao continuada para o corpo técnico-administrativo
pelo diretor

AVALIACAO DIRETOR - 2019/1 - Politica de Capacitacio e Formagio Continuada para o Corpo Técnico-administrativo
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Fonte: SIAI/AGETIC (2019)

Grafico 71 - Avaliagdo da politica de capacitagao e formagao continuada para o corpo técnico-administrativo
pelos técnicos-administrativos

AVALIACAO TECNICO-ADMINISTRATIVO - 2019 - Politica de Capacitacio e Formacdo Continuada

Q1 - Possibilidade de participagdo em eventos cientificos, técnicos, artisticos, culturais, ou em cursos de desenvolvil pessoal e profi:

0.00%

QL) Meédia = 231 N | 7.5 5%
29.41%

I 25 1%
5.88%

Q2 - Qualificacdo académica na graduacio e/ou na pés-graduacio?

(Q2) Media = 3.24 | 20 4 1.

0.00%
0% 2.5% 5% 7.5% 10% 12.5% 15% 17.5% 20% 22.5% 25% 27.5% 30% 32.5% 35% 37.5% 40% 42.5% 45%
Porcentagem
@ Nio Quero Responder @ Muito Bom @ Bom @ Satisfatério Parcialmente Satisfatério @ Insatisfatério Nio Se Aplica/Nio Sei Responder

Fonte: SIAI/AGETIC (2019)

O INQUI apoia e incentiva a participacdo dos técnicos-administrativos tanto em
cursos de capacitagdo quanto na qualificacdo académica (Mestrado e Doutorado), em que
mais de 50% do corpo técnico-administrativo considera a possibilidade de participacdo em

eventos e cursos, e a qualificacdo académica pelo menos satisfatoria.
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O Plano Anual de Capacitacao foi aprovado pelo Conselho Diretor, Resolugdo n2
49(CD), de 15 de marco de 2019, visando o aperfeicoamento de competéncias individuais
e profissionais do Quadro Funcional da UFMS.

No entanto, as respostas do item Q1 revelam um descontentamento quanto
incentivo por parte do INQUI para que os técnicos participem mais ativamente neste tipo
evento. Esta comissdo sugere que, a exemplo do plano anual de capacitacdo, as verbas

destinadas ao custeio do instituto prevejam tais atividades.

3.4.2. Dimensdo 6: Organizacdo e Gestao de Instituicao

Neste item sdo apresentadas informacdes sobre a forma de gestdo do INQUI.

3.4.2.1 Processos de gestdo institucional

A administracdo do Instituto de Quimica é exercida pelo Conselho do Instituto
(deliberativo) e pela Diretoria (executivo). Fica a cargo da Coordenacdo Administrativa a
assessoria e colaboracdo com a Diretoria nos diversos assuntos relacionados a gestao
académica e gestdao administrativa. Comp&éem também os drgdos gestores a Coordenacao
Académica e as Coordenagdes dos cursos de Graduagado e Pés-Graduagao.

No INQUI os 6rgaos gestores sao compostos por Lincoln Carlos Silva de Oliveira
(Diretor), Ademar Alves Ferreira (Coordenagdao Administrativa), Vanessa Cristina Marracini
(Coordenagao de Gestao Académica), Carlos Eduardo Domingues Nazario (Coordenador
dos cursos de Graduacgao), Giuseppe Abiola Camara da Silva, (Coordenador dos cursos de
Mestrado e Doutorado em Quimica) e Walmir Silva Garcez (Coordenador Local do Curso de
Mestrado Profissional em Quimica.

O Conselho do Instituto de Quimica é composto por Lincoln Carlos Silva de Oliveira,
presidente, Carlos Eduardo Domingues Nazario, Coordenador dos cursos de Graduacao,
Giuseppe Abiola Camara da Silva, Coordenador dos cursos de Mestrado e Doutorado em
Quimica, Vanessa Cristina Marracini, Coordenadora de Gestao Académica, Dénis Pires de
Lima, Gleison Antonio Casagrande e Leandro Moreira de Campos Pinto, representantes
docentes eleitos, Gilberto Maia, representante docente indicado pela ADUFMS, Luciana
Marcal Ravaglia, representante dos técnicos administrativos indicada pelo SISTA/UFMS,

Rafael Gongalves Padilha, representante discente dos cursos de Mestrado e Doutorado
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indicado pelo DCE/UFMS, e Elis Regina da Silva Gongalves, representante discente dos
cursos de Graduacdo, indicada pelo DCE/UFMS.

O Colegiado do Curso de Licenciatura em Quimica é composto por Carlos Eduardo
Domingues Nazario, Walmir Silva Garcez, Sérgio Carvalho de Araujo e Daniele Correia.

O Colegiado dos Cursos de Engenharia Quimica e Bacharelado em Quimica
Tecnoldgica é composto por Carlos Eduardo Domingues Nazario, Walmir Silva Garcez,
Sérgio Carvalho de Aradjo, Onofre Salgado Siqueira e Patrick da Silva Mirowski
(representante discente).

O Colegiado do Cursos de Mestrado e Doutorado em Quimica é composto por
Giuseppe Abiola Camara da Silva, presidente, Dénis Pires de Lima, Jorge Luiz Raposo Junior,
Leandro Moreira de Campos Pinto, Lincoln Carlos Silva de Oliveira, e Marco Antonio Utrera
Martines, representantes docentes, e Bibiana Karling Marni, representante discente.

A composicdo do Conselho do Instituto e dos Colegiados, bem como o mandato
obedecem a regulamentacdo estabelecida na UFMS:

e Resolugdo n? 35(COUN), de 13 de maio de 2011, Estatuto da Fundacdo
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul;

e Resolugdo n2 78(COUN), de 22 de setembro de 2011, Regimento geral da
Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul;

* Resolugao n2 550(COGRAD), de 20 de novembro de 2018, Regulamento Geral dos
Cursos de Graduacgao;

e Resolugcdo n? 301(COPP), de 20 de dezembro de 2017, Normas para pods-
graduagao; stricto sensu;

e Resolucdo n2 177(COPP), de 16 de julho de 2018, Regulamento dos cursos de
Mestrado e Doutorado em Quimica.

As decisdes tomadas pelos Colegiados de curso e pelo Conselho de Instituto sao de
dominio publico, sendo que as atas e delibera¢des sdo divulgadas no Boletim Oficial da

Instituicdo e de livre acesso.
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3.4.2.2 Percepgao da comunidade académica sobre os processos de gestao institucional

A politica de gestdo institucional deve orientar o planejamento, bem como
coordenar e executar as atividades a serem desenvolvidas na Unidade. A direcdo, os
docentes, os discentes de graduacdo (presencial) e o corpo técnico-administrativo
responderam sobre: a valorizacdo da autonomia e da representatividade dos 6rgdos
gestores e colegiados; a participacdo de docentes, técnicos, estudantes e da sociedade civil
organizada e dos tutores (estes, quando for o caso) nos colegiados; a regulamentacado do
mandato dos membros que compdem os érgaos colegiados e preveem a sistematizacdo e
divulgacdo das decisbes colegiadas; e a apropriacdo (divulgacdo/utilizacdo) das decisbes

colegiadas pela comunidade interna. As respostas sdo apresentadas nos Graficos a seguir.
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Gréfico 72 - Avaliagdo dos processos de gestdo institucional pelo diretor

AVALIAGCAO DIRETOR - 2019/1 - Processos de Gestido Institucional
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Grafico 73 - Avaliagdo dos processos de gestdo institucional pelos coordenadores de graduagao

AVALIAGAC COORDENADOR DE CURSO DE GRADUAGAOQ - 2019/1 - Processos de Gestdo Institucional
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Gréfico 74 - Avaliagdo dos processos de gestdo institucional pelos coordenadores de pds-graduagao

AVALIACAO COORDENADOR DE CURSO DE POS-GRADUACAO - 2019/1 - Processos de Gestdo Institucional
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Fonte: SIAI/AGETIC (2019)

Grafico 75 - Avaliagdo dos processos de gestao institucional pelos docentes

AVALIACAO DOCENTE - 2019/1 - Processos de Gestdo Institucional
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Gréfico 76 - Avaliagdo dos processos de gestdo institucional pelos estudantes de pds-graduagdo

AVALIACAO ESTUDANTE - POS-GRADUAGAO - 2019/1 - Processos de Gestdo Institucional

Q1 - Participagde de docentes, técnicos, estudantes, da sociedade civil organizada e dos tutores (estes, quando for o caso) nos colegiados?
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Grafico 77 - Avaliagdo dos processos de gestdo institucional pelos estudantes de graduagao
AVALIACAQ ESTUDANTE - PRESENCIAL - 2019/1 - Processos de Gestao Institucional
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Griéfico 78 - Avaliagdo dos processos de gestdo institucional pelos técnicos-administrativos

AVALIACAO TECNICO-ADMINISTRATIVO - 2019 - Processos de Gestdo Institucional
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Fonte: SIAI/AGETIC (2019)

Entende-se a partir dos dados obtidos que os resultados sdo considerados satisfatorios para
0 eixo processos de gestdo institucional. Em comparagdo ao ultimo relatério, vemos que a
percepcao dos estudantes de graduacdo quanto a atuagdo nos orgaos de colegiado melhorou
consideravelmente, fato esse, devido aos resultados que os mesmos obtiveram tendo participacao

mais ativa nos grupos citados.

No INQUI os processos de gestdo institucional consideram a autonomia e a
representatividade dos érgdos gestores e colegiados e a participacdo de docentes, técnicos,
estudantes, sendo que as decisdes colegiadas sdo amplamente divulgadas. O mandato dos
membros que compdem os o6rgdos colegiados é regulamentado de acordo com as

normas/regulamentos da UFMS.

O INQUI continuara com transparéncia, tomando decisGes através dos érgados gestores e

colegiados que viabilizem o funcionamento de todas as atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
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3.4.3 Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

Na dimensdo 10 sdo apresentadas informacdes sobre a gestdo Orcamentdria e
Financeira do INQUI, assim como a participacdo da comunidade interna no direcionamento

de recursos da unidade.

3.4.3.1 Sustentabilidade financeira

No INQUI, o orgamento é direcionado de modo a garantir o funcionamento com
qualidade de todas as atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Assim, é realizado um
levantamento das necessidades prioritarias, das demandas de aulas praticas, e de
melhorias que podem ser abrangidas. Ndo menos importante, também é levado em
consideracdo as demandas apontadas nos relatérios de avaliagdo interna anteriores.

Atualmente, os recursos tém sido destinados para a realizacdo das atividades que
estavam previstas no PDI-setorial.

O orcamento disponivel no INQUI é basicamente proveniente de verba repassada
pela UFMS. Outros recursos disponiveis sdo coordenados diretamente por pesquisadores
gue solicitam auxilio financeiro através de editais especificos nos drgdos de fomento: CNPq,
CAPES, FINEP, FUNDECT.

Da verba destinada a Unidade pela UFMS, foram disponibilizados: RS 39.471,72
para revitalizacdo de laboratérios e RS 64.623,20 de custeio (didrias/passagens, cesta e
manutengdo). Ndo houve verba para investimento no ano corrente.

A utilizagdo dos valores na Unidade segue como critério a demanda de prioridades,
como a compra de reagentes para utilizacdo em aulas praticas e a instalacao de aparelhos
de ar condicionado. Solicita¢cdes reportadas nos relatdrios de avaliagao interna anteriores
também sdo levadas em consideragdo. Pode-se citar como exemplo a demanda dos
discentes pela instalacdao de bebedouros e bancos nas dependéncias do Instituto, que
foram atendidas. No entanto, o repasse para a Unidade de recursos para manutencao
foram limitados e ndo houveram recursos para reforma.

As deliberagdes para a utilizagdo do orgamento sdao acompanhadas pelo Conselho
do Instituto e pelos Colegiados de Cursos, que auxiliam na tomada de decisdes para melhor

aplicacdo do orcamento da Unidade.
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3.4.3.2 Percepgao da comunidade académica sobre a sustentabilidade financeira

No quesito sustentabilidade financeira e sua relacdo com o desenvolvimento
institucional e com a participacdo da comunidade interna, a direcdo respondeu sobre: a
articulacdo entre a proposta orcamentadria e as politicas de ensino, extensao e pesquisa; a
previsdao de ampliacdo e fortalecimento de fontes captadoras de recursos; as propostas de
estudos para gerir, com metas e indicadores, a distribuicdo de recursos. No mesmo quesito,
o corpo técnico-administrativo respondeu sobre a previsdo de ampliacdo e fortalecimento

de fontes captadoras de recursos. As respostas sao apresentadas abaixo.

Grafico 79 - Avaliagdo da sustentabilidade financeira pelo diretor

AVALIACAO DIRETOR - 2019/1 - Sustentabilidade Financeira e sua Relagdo com o Desenvolvimento Institucional
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Gréfico 80 - Avaliagdo da sustentabilidade financeira pelos coordenadores de graduagdo

AVALIACAO COORDENADOR DE CURSO DE GRADUAGAQ - 2019/1 - Sustentabilidade Financeira e sua Relagio com o Desenvolvimento Institucional
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Grafico 81 - Avaliagdo da sustentabilidade financeira pelos coordenadores de pds-graduagao

AVALIACAO COORDENADOR DE CURSO DE POS-GRADUACAO - 2019/1 - Sustentabilidade Financeira e sua Relacio com o Desenvolvimento Institucional

Q1 - Articulagdo entre a proposta or¢amentdria e as politicas de ensino, extensdo e pesquisa?
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Grafico 82 - Avaliagdo da sustentabilidade financeira pelos técnicos-administrativos

AVALIAGCAO TECNICO-ADMINISTRATIVO - 2019 - Sustentabilidade Financeira e sua Relagio com o Desenvolvimento Institucional
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A percepcdo dos participes foi critica com relacdo a articulacdo entre a proposta
orcamentdria e as politicas de ensino, pesquisa e extensao. A percep¢do sobre a previsdo
de ampliacdo e fortalecimento de fontes captadoras de recursos e as propostas de gestdo
da distribuicdo de recursos também foram consideradas apenas parcialmente satisfatorias
pelos avaliadores. E importante destacar que as recentes politicas de contingenciamento
impostas as universidades afetam sobremaneira as a¢Oes de execucdo orcamentaria
previstas. Provavelmente estas limitagcdes afetaram a percepgao dos participes e mesmo
as expectativas de execugdao orgamentdria no futuro. Outras formas de aporte de recursos
ao INQUI a partir do financiamento de projetos de pesquisa individuais (CNPq, FUNDECT,
etc.) e institucionais (principalmente CAPES e FINEP) por 6rgaos de fomento externos a
instituicdo também foram fortemente afetadas, de maneira que no atual momento é dificil
fazer previsdes do uso de recursos com vistas a melhoria das condi¢des de infraestrutura.
No entanto, é importante ressaltar que as a¢Oes relacionadas a execugdo orcamentaria sao
pautadas pelo PDI e PDU e a comunidade é consultada pela direcdo para a definicao de

prioridades.

3.5 EIXO 5 - INFRAESTRUTURA

Neste eixo sdao apresentadas as informacgdes sobre a infraestrutura fisica do INQUI,
obtidas junto a Coordenacdo Administrativa (COAD) que é a unidade responsavel por
assessorar e colaborar com a Direcao da Unidade Setorial, no planejamento, na execucao

e na coordenacao das atividades de gestao administrativa.



101

3.5.1 Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

Neste eixo sdo apresentadas as informacdes sobre a infraestrutura fisica do INQUI,
obtidas junto a Coordenacdo Administrativa (COAD) cujo papel é subsidiar a plena
realizacdo das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo na Unidade Setorial. No
PDI 2015-2019, com realinhamento em 2017, a modernizacdo da infraestrutura consta

como um dos objetivos institucionais.

3.5.1.1 Instalagdes administrativas

Na Tabela 16 estdo expostos o nimero de servidores e equipamentos disponiveis,

por sala da INQUI.

Tabela 16 - NUmero de servidores e equipamentos

[ o
Nome ou N2 da Sala N. de N® de comp‘ujcadores N¢ de condicionadores de ar
servidores com acesso a internet
Laboratério de
esquisa 6
pesq X 5 5
Laboratério de
isa 5
pesquisa 1 3 3
Almoxarifado X X 2
Epiagro 2 2 4
Laboratério ensino 1
1 2 3
Laboratério ensino 2
1 4 2
Laboratério ensino 3 1
2 2
Laboratério ensino 4
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2
Sala dos Técnicos 1
Laboratério
pesquisa 3 4
Laboratério de
isa 4
pesquisa 3
Laboratério de
esquisa 2
pesquis 3
Laboratério de
esquisa 1
pesquis 6
Laboratério de
ressonancia
magnética 4
Laboratério de
combustiveis s
Sala informatica 1
Grupo Arandu 1
Grupo GEPEC 1
Bloco A 10
SL 02-BL ADM 1
SL 03-BL ADM 1
SL 04-BL ADM 1
SL 05-BL ADM 1
SL 06-BL ADM 1
SL 07-BL ADM 1
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SL 08-BL ADM 2 1 1
SL 09-BL ADM 2 2 1
SL 10-BL ADM 2 1 1
SL 11-BL ADM 2 1 1
SL 12-BL ADM 2 2 1
SL 13-BL ADM 2 1 1
SL 14-BL ADM 2 X 1
SL 15-BL ADM 2 2 1
SL 03-BL ADM X X X
COORD

GRADUAGAO 1 1 1
SECAC INQUI 3 3 1
COAD INQUI 1 1 1
SALA DIRECAO

INQUI 1 1 1

Fonte: COAD/INQUI

3.5.1.2 Percepg¢ao da comunidade académica sobre as instalacdes administrativas

A dimensdo “Percep¢do da comunidade sobre as instalagdes administrativas” foi
avaliada pelo diretor, coordenador de graduacdo e pds-graduagdao como também pelo
corpo técnico do Instituto. O tépico pedia que o participante avaliasse a percepgao sobre
as instalagdes administrativas nos quesitos: 1- Atendimento as necessidades institucionais
considerando a sua adequacdo as atividades, 2- Acessibilidade e 3— Manuten¢ao do

patrimonio (mobilidrio, equipamentos e similares).
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Gréfico 83 - Avaliagdo das instalagées administrativas pelo diretor.

AVALIACAO DIRETOR - 2019/1 - Instalagdes Administrativas
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Infere-se a partir do grafico 83 que a avaliagdo do diretor nos trés critérios adotados
flutua de muito bom para bom, ou seja, atende satisfatoriamente as necessidades da

comunidade académica.

Griéfico 84 - Avaliagdo das instalages administrativas pelo(s) coordenador(es) de graduagao.

AVALIAGAC COORDENADOR DE CURSO DE GRADUAGAO - 2019/1 - Instalagées Administrativas
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Fonte: SIAI/AGETIC (2019)
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Na visdo do coordenador dos cursos de graduacdo e engenharia, podemos notar
gue somente os dois primeiros itens (atendimento as necessidades institucionais
considerando a sua adequacdo as atividades e Acessibilidade) foram considerados como

bons e o item manuten¢do como pouco satisfatério.

Gréfico 85 - Avaliagdo das instalagGes administrativas pelo(s) coordenador(es) de pdés-graduagao.

AVALIACAO COORDENADOR DE CURSO DE POS-GRADUAGAQ - 2019/1 - Instalagdes Administrativas
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Fonte: SIAI/AGETIC (2019)

Ja na visdo do coordenador de cursos de pds-graduacgao, podemos perceber que os

trés itens foram considerados satisfatérios e que atendem a demanda da comunidade

académica.
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Gréfico 86 - Avaliagdo das instalagGes administrativas pelo(s) técnico(s) administrativo(s).

AVALIACAQ TECNICO-ADMINISTRATIVO - 2019 - Instalacdes Administrativas
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Analisando a percepc¢do do corpo técnico vemos que grande parte considera (dadas

as flutuagOes das analises) os itens avaliados como satisfatorios e bons.

A partir da analise conclui-se que as instalagdes administrativas atendem as
necessidades institucionais basicas considerando sua adequacao as atividades e fornecem
o minimo de conforto ao servidor, porém ha ressalvas em pontos relacionados a
manutenc¢do do patrimdnio. Em reunides realizadas junto a direcao, a CSA repassou essas

demandas.

3.5.1.3 Salas de aula

O INQUI possui 11 salas de aula, com capacidade para atender, no total, 440
estudantes. Na Tabela 17 constam dados de 2019, relativos as salas de aula,

observando-se que a unidade atendeu a 1052 discentes, em 11 cursos.

Tabela 17 - Descricdo das salas de aula da INQUI - 2019.

Descricdo Numero

Salas de aula com computador X
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Salas de aula com projetor 9

Salas de aula com Condicionador de ar 11

Fonte: COAD/INQUI

3.5.1.4 Percepgao da comunidade académica sobre as salas de aula

A dimensdo “Percepcdo da comunidade sobre as salas de aula” foi avaliada
pelo diretor, coordenador de graduacao e pés-graduacdo como também pelo corpo
docente do Instituto. O tdpico pedia que os participantes avaliassem a percepcao
sobre as salas de aula nos quesitos ,1 Atendimento as necessidades institucionais
considerando a sua adequacdo as atividades, 2- Acessibilidade, 3 — Manutencdo do
patrimbénio (mobilidrio, equipamentos e similares) e 4- Existéncia de recursos

tecnoldgicos inovadores.

Grafico 87 - Avaliagdo das salas de aula pelo diretor.

AVALIACAD DIRETOR - 2019/1 - Salas de Aula
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Gréfico 88 - Avaliagdo das salas de aula pelo(s) coordenador(es) de graduagdo.
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Gréfico 89 - Avaliagdo das salas de aula pelo(s) coordenador(es) de pds-graduacdo.
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Griéfico 90 - Avaliagdo das salas de aula pelo corpo docente do instituto.

AVALIACAO DOCENTE - 2019/1 - Salas de Aula
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Apoés andlise da percepgao da comunidade conclui-se que as salas atendem as
necessidades institucionais, considerando a sua adequacao as atividades, a acessibilidade,
com ressalvas para o item existéncia de recursos tecnoldgicos, onde podemos notar que

todos consideraram em sua maioria parcialmente ou insatisfatorio.

3.5.1.5 Auditdrio

Na Tabela 18 constam dados de 2019, relativos ao auditério disponivel no INQUI.

Tabela 18 - Descri¢do dos auditérios da INQUI - 2019.

Descricdo Numero
Auditdrios 1
Capacidade total (soma das capacidades de todos os auditdrios) 100
Auditérios com computador X
Auditorios com projetor 1
Auditérios com sistema de refrigeragao 1

Fonte: COAD/INQUI
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3.5.1.6 Percepgao da comunidade académica sobre o auditério

A dimensdo “percepc¢ao da comunidade académica sobre os auditérios” foi avaliada
pelo diretor, pelos estudantes de graduacdo presencial, docente e técnicos
administrativos. Os graficos a seguir apresentam os resultados obtidos, por segmento. O
toépico pedia que o participante avaliasse o Atendimento as necessidades institucionais
considerando a acessibilidade, Conforto do mobilidrio e qualidade acustica e Existéncia de
recursos tecnoldgicos multimidia (disponibilidade de conexdo a internet e de

equipamentos para videoconferéncia).

Grafico 91 - Avaliagdo do auditério pelo diretor.

AVALIACAO DIRETOR - 2019/1 - Auditério (s)
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Griéfico 92 - Avaliagdo do auditério pelo(s) coordenador(es) de graduagao.
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Gréfico 93 - Avaliagdo do auditério pelo(s) coordenador(es) de pds-graduacgdo.
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Grafico 94

- Avaliagdo do auditério pelo(s) docente(s).

AVALIACAO DOCENTE - 2019/1 - Auditério
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Gréfico 95 - Avaliagdo do auditério pelo(s) técnico(s) administrativo(s).

AVALIACAO TECNICO-ADMINISTRATIVO - 2019 - Auditério (s)
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Griéfico 96 - Avaliagdo do auditério pelo(s) discente(s) de graduagao.

AVALIACAQ ESTUDANTE - PRESENCIAL - 2019/1 - Auditérios
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A partir da andlise conclui-se que o auditério atende as necessidades institucionais,
considerando a sua adequagdo as atividades, a acessibilidade, e a existéncia de recursos
tecnolégicos. A administragao do instituto - visando o melhor atendimento da comunidade
- esta sempre zelando pelas melhores condigbes de uso do auditério, como por exemplo,
manuten¢do constante nos recursos tecnoldgicos (data show, sistema de som e
videoconferéncia), visto que o mesmo estd sendo usado constantemente ndo somente

pelo Instituto, mas por outras unidades que reservam o espaco pelos sistemas da UFMS.

3.5.1.7 Sala de professores e espagos para atendimento aos discentes

Na Tabela 19 sdo apresentadas informacdes sobre as salas de professores e espacos
para atendimentos aos discentes, disponiveis no INQUI, observando-se que constam 31

docentes lotados na referida unidade.
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Tabela 19 - Salas de professores e espagos para atendimento aos docentes - 2019.

Descrigdo Numero
Sala de professores 14
Salas com computador 14
Salas com sistema de refrigeracao 14

Fonte: CSA/INQUI

Todas as salas de professores possuem condicdes minimas para atender os

discentes.

3.5.1.8 Percepgao da comunidade académica sobre as salas de professores e espagos para
atendimento aos discentes

A dimensdo “Percepcdo da comunidade académica sobre as salas de professores
e espacos para atendimento aos discentes” foi avaliada pelo diretor, pelos
coordenadores de graduacdo e pds-graduacdo e docentes. Os graficos abaixo
apresentam os resultados obtidos, por segmento. Os tépicos pediam que os
participantes avaliassem a Adequabilidade para atendimento aos alunos,
Acessibilidade, Manuteng¢do do espaco fisico e proposicao de recursos tecnoldgicos

diferenciados.
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Gréfico 97 - Avaliagdo das salas de professores pelo diretor.

AVALIAGCAO DIRETOR - 2019/1 - Sala do Professor
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Griéfico 98 - Avaliagdo das salas de professores pelo(s) coordenador(es) de graduacgdo.
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Fonte: SIAI/AGETIC (2019)

Gréfico 99 - Avaliagdo das salas de professores pelo(s) coordenador(es) de pds-graduagao.

AVALIACAQ COORDENADOR DE CURSO DE POS-GRADUAGAO - 2019/1 - Sala do Professor
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Gréfico 100 - Avaliagdo das salas de professores pelo(s) docente(s).

AVALIACAQ DOCENTE - 2019/1 - Sala do Professor
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A partir da andlise conclui-se que as salas de professores e os espacos de
atendimento aos estudantes atendem as necessidades institucionais, considerando a sua
adequacdo as atividades, a acessibilidade, e a existéncia de recursos tecnoldgicos. Ressalva
para o item 3 (Manutencao do espaco fisico), pois o prédio onde os docentes estdo lotados
apresentou e ainda apresenta problemas estruturais devido a qualidade da obra entregue.

A administragdo geral juntamente com a administragao do instituto, através de
dispositivo constante no contrato, acionou a empresa prestadora de servicos e a mesma

vem realizando os reparos necessarios.

3.5.1.9 Espacos de convivéncia e de alimentagdo

Na Tabela 20 sdo apresentadas informacdes sobre os espacos de convivéncia e de
alimentacdo disponiveis na INQUI, observando-se que constam 31 docentes lotados na

referida unidade.

Tabela 20 - Descrigdo dos espagos de convivéncia e de alimentagao

Descricdo Numero
Espacos de convivéncia 2
Espacos de alimentagao 2

Capacidade total (soma das capacidades de
todos os espacos) 100

Espacgos com sistema de refrigeracao X

Fonte: CSA/INQUI

3.5.1.10 Percepgao da comunidade académica sobre os espacos de convivéncia e de
alimentagao
A dimens3ao “Percep¢ao da comunidade académica sobre os espagos de
convivéncia e de alimentacdo” foi avaliada pelo diretor, pelos coordenadores de
graduacdo e pds-graduacado, estudantes de graduacdo presencial e EAD, estudantes de
pos-graduacdo, docentes e técnicos-administrativo. Os graficos a seguir apresentam os
resultados obtidos, por segmento. O tépico pedia que o participante avaliasse a

Percep¢ao da comunidade académica sobre os espacos de convivéncia e de alimentagao
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guanto ao Atendimento e adequacdo ao servico prestado (alimentacdo), Acessibilidade

e estado de conservacao e Suficiéncia dos espacgos para as suas necessidades.

Gréfico 101 - Avaliagdo dos espagos de convivéncia e de alimentagdo pelo diretor.
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Gréfico 102 - Avaliagdo dos espagos de convivéncia e de alimentagdo pelo(s) coordenador(es) de graduagao.
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Gréfico 103 - Avaliagdo dos espagos de convivéncia e de alimentagdo pelo(s) coordenador(es) de pds-
graduagdo.

AVALIACAO COORDENADOR DE CURSO DE POS-GRADUAGAO - 2019/1 - Espagos de Convivéncia e de Alimentagdo
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Gréfico 104 - Avaliagdo dos espagos de convivéncia e de alimentagdo pelo(s) docente(s).

AVALIACAO DOCENTE - 2019/1 - Espagos de Convivéncia e de Alimentacio
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Gréfico 105 - Avaliagdo dos espagos de convivéncia e de alimentagdo pelo(s) técnico(s) administrativo(s).

AVALIACAO TECNICO-ADMINISTRATIVO - 2019 - Espacos de Convivéncia e de Alimentagao
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Gréfico 106 - Avaliagdo dos espagos de convivéncia e de alimentagdo pelo(s) discente(s) de graduagéo.

AVALIACAO ESTUDANTE - PRESENCIAL - 2019/1 - Espacos de Convivéncia e de Alimentagao

Q1 - Atendimento e adequacdo ao servigo prestado (alimentagdo)?
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Gréfico 107 - Avaliagdo dos espagos de convivéncia e de alimentagdo pelo(s) discente(s) de pds-graduagao.

AVALIACAO ESTUDANTE - POS-GRADUACAO - 2019/1 - Espagos de Convivéncia e de Alimentacio
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A partir da analise conclui-se que os espacos de convivéncia e de alimentacdo

atendem as necessidades institucionais, considerando a sua adequacdo as atividades, a

acessibilidade, a dimensdo necessaria para integracdo entre os membros da comunidade

académica.

A partir da exposicao dos dados obtidos pelos relatérios de avaliagdo institucional

em reunides com a administracdo do instituto foram feitas mudancgas e instalagdes

comodidades para a comunidade (bebedouro, aparelho de micro-ondas, geladeira, mesas

e cadeiras nas copas, etc.).

3.5.1.11 Laboratdrios, ambientes e cenarios para praticas didaticas: infraestrutura fisica

Na Tabela 21 consta o quantitativo de laboratérios, ambientes e cenarios para

praticas didaticas.

Tabela 21 - Descrigdo de laboratdrios, ambientes e cendrios para praticas didaticas - 2019.

Descricdo Numero
N2 de laboratdrios, ambientes e cenarios para
praticas didaticas 13
Capacidade total (soma das capacidades de
todos os espacos) 185

Fonte: CSA/INQUI
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Para as praticas de ensino nos laboratdrios sdo necessarias atender algumas
regras de seguranca, tais como: Uso de jaleco de algoddo e manga comprida; 6culos de
protecdo (caso o aluno use dculos de correcdo, necessdria adaptacdo de éculos que

sobreponham os seus); Luvas de latex para manuseio de reagentes.

Os laboratérios de ensino e praticas didaticas estdo equipados (mas ndo se limitam)
com os seguintes itens: Mantas de aquecimento; Capelas de exaustdo; balangas analiticas;

Destiladores e deionizadores de dgua; Agitadores magnéticos; Fornos, muflas, etc.

3.5.1.12 Percep¢dao da comunidade académica sobre os laboratdrios, ambientes e
cendrios para praticas didaticas: infraestrutura fisica

A dimensdo “Percep¢do da comunidade académica sobre os laboratérios,
ambientes e cenadrios para praticas didaticas: infraestrutura fisica” foi avaliada pelo diretor,
pelos coordenadores de graduacdo e pds-graduacdo e docentes. Os graficos 108 a 111
apresentam os resultados obtidos, por segmento. O tépico pedia que o participante
avaliasse a Percepcdao da comunidade académica sobre os laboratérios, ambientes e
cenarios para praticas didaticas: infraestrutura fisica quanto a(os): 1-Adequacdo ao servigo
prestado, 2-Acessibilidade, 3-Existéncia e disponibilizacdo das normas de seguranca, 4-
Manutengcao do espaco fisico (mobilidrio, equipamentos e similares), 5-Existéncia de

recursos tecnoldgicos.
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Gréfico 108 - Avaliagdo dos laboratérios, ambientes e cendrios para praticas didaticas pelo diretor.

AVALIACAQ DIRETOR - 2019/1 - Laboratérios, Ambientes e Cendrios para Praticas Didaticas
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Gréfico 109 - Avaliagdo dos laboratérios, ambientes e cendrios para praticas didaticas pelo(s) coordenador(es)

de graduagdo.

AVALIACAO COORDENADOR DE CURSO DE GRADUACAO - 2019/1 - Laboratérios, ambientes e cendrios para praticas didaticas: infraestrutura fisica
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Griéfico 110 - Avaliagdo dos laboratérios, ambientes e cendrios para praticas didaticas pelo(s) coordenador(es)

de pds-graduacao.

AVALIACAO COORDENADOR DE CURSO DE POS-GRADUACAO - 2019/1 - Laboratérios, Ambientes e Cenarios para Préticas Didaticas: Infraestrutura Fisica
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Gréfico 111 - Avaliagdo dos laboratérios, ambientes e cendrios para praticas didaticas pelo(s) docente(s).

AVALIACAO DOCENTE - 2019/1 - Laboratérios, ambientes e cenarios para praticas didaticas: infraestrutura fisica
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A partir da andlise conclui-se que os laboratérios, ambientes e cenarios para
praticas diddticas atendem as necessidades institucionais, considerando a sua adequacgao
as atividades, a acessibilidade, as normas de seguranca e a existéncia de recursos
tecnolégicos diferenciados. Pode-se notar a partir dos dados, que no item 5 (existéncia de
recursos tecnoldgicos), o corpo docente o considerou insatisfatorio, porém como ac¢ées
adotadas pela unidade, confirma-se através do plano de desenvolvimento, aquisicdo de
bens e materiais para tal finalidade. Aquisicbes estas dependentes de matrizes

orcamentarias.

3.5.1.13 Infraestrutura fisica e tecnolégica destinada a CSA

N3o ha no Instituto de Quimica infraestrutura destinada a CSA.
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3.5.1.14 Percepgao da comunidade académica sobre a infraestrutura fisica e tecnologica
destinada a CSA

Nao se aplica.

3.5.1.15 Biblioteca®: infraestrutura

*N3o se aplica, pois o INQUI ndo dispde de biblioteca setorial.

3.5.1.16 Percepgao da comunidade académica sobre a infraestrutura da Biblioteca

*N3o se aplica

3.5.1.17 Salas de apoio de informatica ou estrutura equivalente

Na Tabela 22 sdo descritos os espacos exclusivos destinados as salas de apoio de
informatica ou estrutura equivalente. No INQUI ha um técnico para o atendimento dessas

salas.

Tabela 22 - Descrigdo das salas de apoio de informatica ou estrutura equivalente.

Computadores com acesso a internet 4
Velocidade de download da rede 3gb
Velocidade de upload da rede 3gb
Porcentagem da unidade coberta por rede wifi 1:)0

%

Fonte: CSA/INQUI
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3.5.1.18 Percepg¢dao da comunidade académica sobre as salas de apoio de informatica ou
estrutura equivalente

A dimensdo “Salas de apoio de informadtica ou estrutura equivalente” foi avaliada
pelo diretor, pelos coordenadores de graduacdo e pos-graduacdo, estudantes de
graduacdo presencial, estudantes de pds-graduacao, docentes e técnicos-administrativos.
Os graficos a seguir apresentam os resultados obtidos, por segmento. O tdpico pedia que
o participante avaliasse a Existéncia e disponibilizacdo de mobilidrios e condicGes
ergonOmicas, Acesso a internet, disponibilizacdo e atualizacdo de softwares e recursos que

garantam a inclusdo digital e Oferecimento dos servicos de suporte.

Grafico 112 - Avaliagdo das salas de apoio de informatica ou estrutura equivalente pelo diretor.

AVALIACAO DIRETOR - 2018/1 - Salas de Apoio de Informatica ou Estrutura Equivalente
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Gréfico 113 - Avaliagdo das salas de apoio de informatica ou estrutura equivalente pelo(s) coordenador(es)
de graduagdo.
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Fonte: SIAI/AGETIC (2019)

Griéfico 114 - Avaliagdo das salas de apoio de informatica ou estrutura equivalente pelo(s) coordenador(es)
de pds-graduacao.

AVALIACAO COORDENADOR DE CURSO DE POS-GRADUAGAQ - 2019/1 - Salas de Apoio de Informatica ou Estrutura Equivalente
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Griéfico 115 - Avaliagdo das salas de apoio de informatica ou estrutura equivalente pelo(s) docente(s).

AVALIACAO DOCENTE - 2019/1 - Salas de apoio de informatica ou Estrutura equivalente
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Gréfico 116 - Avaliagdo das salas de apoio de informatica ou estrutura equivalente pelo(s) técnico(s)
administrativo(s).

AVALIAGAO TECNICO-ADMINISTRATIVO - 2019 - Salas de Apocio de Informatica ou Estrutura Equivalente
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Gréfico 117 - Avaliagdo das salas de apoio de informatica ou estrutura equivalente pelo(s) discente(s) de
graduagdo.

AVALIAGAQ ESTUDANTE - PRESENCIAL - 2019/1 - Salas de apoio de Informatica ou Estrutura Equivalente
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Griéfico 118 - Avaliagdo das salas de apoio de informatica ou estrutura equivalente pelo(s) discente(s) de pds-
graduagao.

AVALIACAO ESTUDANTE - POS-GRADUAGAO - 2019/1 - Salas de apoio de Informética ou Estrutura Equivalente
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A partir da analise conclui-se que as salas de apoio de informatica ou estrutura
equivalente atendem as necessidades institucionais, considerando os equipamentos, o
espaco fisico, o acesso a internet, os servicos e o suporte.

Ha nesta dimensdo avaliada um ponto que merece destaque atencdao, mobilidrio e
condi¢des ergondmicas, onde alguns dos membros avaliados pontuam como nao
satisfatorio ou pouco satisfatério, porém em reunido com as pro-reitorias, foi repassado
gue esta constando no plano de desenvolvimento a aquisicdo de novos mobiliarios e ativos

(computadores, monitores, etc.) novos para o proximo ano.

3.5.1.19 InstalagOes sanitarias

Na Tabela 23 sdo descritas as instalagdes sanitdrias disponiveis no INQUI.

Tabela 23 - Descrigdo das Instalagdes Sanitarias. 2019.

Descricdo Numero
Sanitdrios 36
Sanitarios adaptados para cadeirantes 4
Sanitarios familiares e/ou com fraldarios X
Frequéncia diaria de limpeza dos sanitarios 2 x ao dia

Fonte: CSA/INQUI

3.5.1.20 Percepg¢do da comunidade académica sobre as instalagdes sanitarias

A dimensado “instalagdes sanitarias” foi avaliada pelo diretor, pelos coordenadores
de graduagao e pods-graduacgao, estudantes de graduacgao presencial, estudantes de pods-
graduacao, docentes e técnicos-administrativos. Os graficos abaixo apresentam os
resultados obtidos, por segmento. O tdpico pedia que o participante avaliasse as Condi¢cdes

de limpeza e materiais de higiene e Acessibilidade.
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Griéfico 119 - Avaliagdo das instalagdes sanitarias pelo diretor.

AVALIAGCAO DIRETOR - 2019/1 - Instalagdes Sanitarias
Q1 - Condicées de limpeza e materiais de higiene?

0.00%
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0.

Q2 - Acessibilidade?
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0.
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Fonte: SIAI/AGETIC (2019)

Gréfico 120 - Avaliagdo das instalages sanitarias pelo(s) coordenador(es) de graduagdo.
AVALIACEO COORDENADOR DE CURSO DE GRADUACAO - 2019/1 - Instalacdes Sanitarias

Q1 - Condicdes de limpeza e materiais de higiene?
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Fonte: SIAI/AGETIC (2019)
Griéfico 121 - Avaliagdo das instalagdes sanitarias pelo(s) coordenador(es) de pds-graduacgdo.
AVALIACAO COORDENADOR DE CURSO DE POS-GRADUAGAO - 2019/1 - Instalacdes Sanitarias
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Fonte: SIAI/AGETIC (2019)
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Gréfico 122 - Avaliagdo das instalagdes sanitdrias pelo(s) docente(s).
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Fonte: SIAI/AGETIC (2019)

Griéfico 123 - Avaliagdo das instalages sanitarias pelo(s) técnico(s) administrativo(s).

Q1 - Condigdes de
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AVALIAGAO TECNICO-ADMINISTRATIVO - 2019 - Instalagdes Sanitarias
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Fonte: SIAI/AGETIC (2019)

Griéfico 124 - Avaliagdo das instalagdes sanitarias pelo(s) discente(s) de graduagéo.

Q1 - Condigoes de

(Q1) Média = 3.14

AVALIACAQ ESTUDANTE - PRESENCIAL - 2019/1 - Instalacdes Sanitarias
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Fonte: SIAI/AGETIC (2019)
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Gréfico 125 - Avaliagdo das instalagdes sanitarias pelo(s) discente(s) de pds-graduagdo.

AVALIACAO ESTUDANTE - POS-GRADUAGAOQ - 2019/1 - Instalacdes Sanitarias
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Fonte: SIAI/AGETIC (2019)

Infere-se a partir dos dados obtidos que as instalagbes sanitarias atendem as
necessidades institucionais, considerando a sua adequacdo as atividades, as condicoes de
limpeza e seguranca, a acessibilidade e a existéncia de banheiros familiares e fraldarios.

Devido ao processo de avaliacido mensal dos servicos prestados pela empresa
responsavel pela limpeza, pode-se notar melhora nos servigos prestados nesta dimensao,

visto que a comunicac¢do da comunidade com a gestora é mais rapida e eficiente.

3.5.1.21 Infraestrutura tecnolégica

A base tecnoldgica explicitada no PDI apresenta a descricdo dos recursos
tecnoldgicos disponiveis e considera a capacidade e a estabilidade da energia elétrica, a
rede ldgica, o acordo do nivel de servico, a seguranca da informacdo e o plano de
contingéncia, com condig¢des de funcionamento 24 horas por dia, 7 dias por semana. Como
recursos usados para comunicacdo na comunidade académica podemos citar: E-mail
institucional; Sistema Eletronico de Informacgdes (SEl); Clientes de mensagem instantanea;

Plataforma MOODLE; Telefonia VOIP e Aplicativos proprietarios.

3.5.1.22 Percepg¢ao da comunidade académica sobre os recursos de tecnologias de
informacao e comunicagao

A dimensdo “tecnologias da informacdo e comunicac¢ao” foi avaliada pelo diretor,
pelos coordenadores de graduacdo e pds-graduacgao, docentes e técnicos-administrativos.

Os graficos 126 a 130 apresentam os resultados obtidos, por segmento. O tdpico pedia que
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o participante avaliasse sua utilizacdo como ferramenta para execucdo do PDI, sua
utilizacdo como ferramenta de comunicacao entre a comunidade académica (funcionarios
e alunos) e Desenvolvimento de solugdes tecnoldgicas inovadoras aos problemas

apresentados pela comunidade académica e usuarios externos.

Gréfico 126 - Avaliagdo das tecnologias da informagdo e comunicagdo pelo diretor.

AVALIACAO DIRETOR - 2019/1 - Recursas de Tecnologias da Informagio e Comunicagio
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Griéfico 127 - Avaliagdo das tecnologias da informagdo e comunicagdo pelo(s) coordenador(es) de graduagao.

AVALIAGCAO COORDENADOR DE CURSO DE GRADUAGAO - 2019/1 - Recursos de tecnologias da informacio e Comunicagio
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Gréfico 128 - Avaliagdo das tecnologias da informagdo e comunicagdo pelo(s) coordenador(es) de pds-
graduagdo.

AVALIACAO COORDENADOR DE CURSO DE POS-GRADUAGAO - 2019/1 - Recursos de Tecnologias da Informacdo e Comunicacio
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Griéfico 129 - Avaliagdo das tecnologias da informagdo e comunicagdo pelo(s) docente(s).

AVALIACAO DOCENTE - 2019/1 - Recursos de tecnologias da informacao e Comunicacio
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Gréfico 130 - Avaliagdo das tecnologias da informagdo e comunicagao pelo(s) técnico(s) administrativo(s).

AVALIACAQ TECNICO-ADMINISTRATIVO - 2019 - Recursos de Tecnologias da Informacioe e Comunicacio
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Fonte: SIAI/AGETIC (2019)

A partir da analise conclui-se que os recursos de tecnologias de informacdo e
comunicacdo asseguram a execucao do PDI, viabilizam as ag¢les académico-
administrativas, garantem a acessibilidade comunicacional, permitem a interatividade
entre os membros da comunidade académica e apresentam solug¢Ges tecnoldgicas

comprovadamente inovadoras.
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4 AVALIACAO DOS CURSOS DE GRADUACAO

Neste item serdo apresentados resultados e analises para todos os cursos de
graduacdo do INQUI, observando-se os aspectos relativos as seguintes dimensdes de

avaliacdo: Organizacdo didatico-pedagdgica, Corpo Docente e Infraestrutura.

4.1 Curso de LICENCIATURA EM QUIMICA

Em 1981, a UFMS iniciou a implantacdo do Curso de Quimica - Licenciatura Plena,
que teve seu funcionamento autorizado pela Portaria RTR/UFMS No 91-A, de 20/10/1980
e reconhecido pela Portaria MEC No 476, de 19/11/1984 (DOU: 22/11/1984), com 20

alunos. Atualmente, o numero de vagas ofertadas por ano é de 45.

O curso é baseado em uma concepcao de sujeito que supde que o conhecimento
deve ser construido pelo sujeito, pela atribuicdo de significados a conceitos e
procedimentos com os quais interage ao longo do processo formativo. De forma a atender
o estudante trabalhador em potencial, o projeto pedagdgico contempla a incorporagao no
espaco formativo das experiéncias profissionais desses estudantes e, partindo delas,
constréi-se o conhecimento apoiado em um processo de problematizacdao destas
experiéncias.

4.1.1 Organizagao didatico-pedagdgica

Denominacdo do Curso: QUIMICA - LICENCIATURA
Cddigo E-mec: 15834
Habilitacdo: O curso ndo oferece habilitacdo

Grau Académico Conferido: Licenciatura

Regime de Matricula: Semestral

Tempo de Duragdo (em semestres):
a) Proposto para Integralizagdo Curricular: 10 Semestres

b) Minimo CNE: 8 Semestres
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¢) Maximo UFMS: 16 Semestres

Carga Horaria Minima (em horas):

a) Minima CNE: 3200 Horas

b) Minima UFMS: 3230 Horas

Numero de Vagas Ofertadas por Ingresso: 45 vagas. NUmero de Entradas: 1
Turno de Funcionamento: Noturno, Sdbado pela manha e Sabado a tarde
Unidade Setorial Académica de Lotag3o: INSTITUTO DE QUIMICA

Endereco da Unidade Setorial Académica de Lotagdo do Curso: Instituto de Quimica - Avenida

Senador Filinto Miiller, 1555 - CEP: 79074-460 - Campo Grande — MS

4.1.1.1 Objetivos do curso e perfil do egresso

O curso de Licenciatura em Quimica tem como objetivo desenvolver as seguintes

competéncias e habilidades nos estudantes:

Compreender os conceitos, leis e principios da Quimica.

Conhecer as propriedades fisicas e quimicas principais dos elementos e compostos,
que possibilitem entender e prever o seu comportamento fisico- quimico, aspectos
de reatividade, mecanismos e estabilidade.

Acompanhar e compreender os avancos cientifico-tecnolégicos e educacionais.

Reconhecer a Quimica como uma construgao humana e compreender os aspectos
histéricos de sua producdo e suas relagbes com o contexto -cultural,
socioecon6mico e politico.

Saber identificar e fazer busca nas fontes de informacao relevantes para a Quimica
que possibilitem a continua atualizacdo técnica, cientifica, humanistica e

pedagdgica.
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Ler, compreender e interpretar os textos cientifico-tecnolégicos em idioma patrio e
estrangeiro (especialmente inglés). Saber interpretar e utilizar as diferentes formas
de representacao.

Saber escrever e avaliar criticamente os materiais didaticos, como livros, apostilas,
“kits”, modelos, programas computacionais etc.

Demonstrar bom relacionamento interpessoal e saber comunicar corretamente os

projetos e resultados de pesquisa na linguagem educacional, oral e escrita.

Refletir de forma critica a sua pratica em sala de aula, identificando problemas de
ensino-aprendizagem.
Compreender e avaliar criticamente os aspectos sociais, tecnoldgicos, ambientais,
politicos e éticos relacionados as aplicagGes da Quimica na sociedade.
Saber trabalhar em laboratério e saber usar a experimentacdao em Quimica como
recurso didatico.
Possuir conhecimentos basicos do uso de computadores e sua aplicacdo em ensino
de Quimica.

Possuir conhecimentos dos procedimentos e normas de seguranca no trabalho.

Conhecer as teorias psicopedagdgicas relacionadas ao processo de ensino-
aprendizagem e os principios do planejamento educacional.
- Conhecer os fundamentos, a natureza e as principais pesquisas de ensino de Quimica.

Conhecer e vivenciar projetos e propostas curriculares de ensino de Quimica

O Licenciado em Quimica pela Universidade Federal de Mato Grosso do Sul esta
apto para atuar como professor na educacdo média e nas séries finais da educagao
fundamental, realizar estudos de pds-graduacdo nas areas de Quimica e Educacdo, além
de poder atuar com pesquisa educacional em érgaos estaduais e federais de educacao.

O NDE tem atuado no processo de consolidagao e continua atualizagdao do PPC. Ao
mesmo tempo, o colegiado do curso tem trabalhado para garantir que os objetivos e o
perfil do profissional definidos no PCC estejam sendo alcancados.

No ano de 2017, o NDE propds a remocgao de varios pré-requisitos do PPC visando
uma maior fluidez dentro do curso por parte dos académicos. Além disso, foi realizada a
atualizacdo de bibliografias basicas e complementares nas disciplinas. No ano de 2018, foi

implementado o novo PPC que estd centrado na racionalidade técnica e tem o espaco da
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sala de aula na centralidade do processo. Adicionalmente, algumas alteracdes foram
realizadas para atendimento aos requisitos legais: acessibilidade nos niveis pedagdgicos e
atitudinais; educacdo para as relacdes étnico — raciais; educacdo ambiental; direitos da
pessoa autista; educacdo em direitos humanos; libras; pratica de ensino como componente

curricular; carga hordria minima CNE: 3.200 h

O que mudou no novo PPC foram, de uma forma geral:

Saindo do Ensino para a Educacao

Concepcao de sujeito baseada na Teoria Histérico — Cultural.
Aprender é construir significados no campo da interpessoalidade.
Construcdo do sujeito autbnomo.

Formacdo multidimensional: Técnica, Politica, Social, Desenvolvimento Social, Etica e

Estética.

O Curso de Licenciatura em Quimica tem realizado ao longo de suas décadas de
existéncia, diversas atividades académicas articuladas diretamente ao ensino de
graduacdo, com o objetivo de formacdao do profissional qualificado além do cidadao
consciente, ético, que respeita o ser humano e a natureza. Assim, varios projetos de ensino,
de extensdo, além dos encontros ligados as atividades de pesquisa tém sido realizados para
atingir essa meta, sempre com a vinda de autoridades nas diversas areas da ciéncia e até
da politica, para palestras, debates, encontros.

As disciplinas caracterizadas como Atividades-Cientifico Académicas sdo destinadas
a formacao do profissional nas areas da quimica e da educac¢do e correspondem tanto as
disciplinas bdsicas, quanto as profissionais.

As atividades complementares tém como objetivo a formag¢dao humanistica,
interdisciplinar e gerencial dos futuros profissionais e poderdao ser feitas na forma de
estagios nao curriculares, disciplinas oferecidas por outros cursos de graduacdo da
Instituicdo, ndo elencadas como disciplinas optativas, atribuindo-lhes créditos curriculares

pelas atividades desenvolvidas.
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As disciplinas de Pratica de Ensino possuem articulacdo intrinseca com o Estagio
Obrigatdrio e com as atividades de trabalho académico, concorrendo conjuntamente para
a formacao da identidade do professor como educador.

Nas disciplinas de Investigacdo e Pratica de Ensino (I e Il), os alunos elaboram
projetos de pesquisa em ensino de Quimica, apresentando e socializando os resultados de
pesquisa. A seguir serd apresentada a percepcao da comunidade académica acerca da
organizacdo didatico-pedagédgica do curso, no que diz respeito a politicas de ensino,

pesquisa e extensao.

4.1.1.2 Contetidos curriculares e metodologia

O perfil profissional do egresso do curso e suas habilidades e competéncias sdo

apontados na Diretriz Curricular Nacional (DCN) do Curso de Licenciatura em Quimica.

O Licenciado em Quimica deve ter formacdo generalista, mas sdlida e abrangente
em conteldo dos diversos campos da Quimica, preparacdo adequada a aplicacdo
pedagodgica do conhecimento e experiéncias de Quimica e de areas afins na atuacdo
profissional como educador no ensino médio, dentro de uma visdo ética de respeito a

natureza e ao ser humano.

A proposta metodoldgica que embasa a presente estrutura é a da énfase sobre os
conceitos fundamentais e as relagGes entre eles, buscando integra-los com as questdes
filoséficas e éticas contemporaneas. A proposta contempla a vinculagdo dos
conhecimentos quimicos com a sua abordagem para o ensino médio. Buscou-se
proporcionar sdélida formagdo humanistica aos futuros profissionais consoantes aos
recentes avangos da Quimica. A inclusdao de alunos com necessidades educacionais
especiais exige politicas educacionais distintas e, nesse sentido, a coordenacgao de curso,
juntamente com apoio da Divisdo de Acessibilidade e A¢Ges Afirmativas — Diaaf/Proaes,
tem direcionado esforcos para atender as especificidades de cada aluno para proporcionar
metodologia de ensino apropriada, condi¢cdes de acesso e permanéncia, visando o éxito do

processo de aprendizagem.
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A maioria das salas de aula do INQUI possui projetos multimidia. Para as salas que
ndo possuem, a secretaria académica tem disponivel dois equipamentos de projecdo. Os
alunos e docente tém acesso a rede de internet. O INQUI possui uma pagina na internet e
no facebook para divulgacdo de noticias e interacdo com a comunidade académica e
externa. Alguns livros estdo disponiveis na modalidade virtual, possibilitando ao académico

acessa-los a qualguer momento a partir de uma rede de internet.

O sistema de avaliacdo discente esta previsto nos Capitulo XVI da Resolucdo n@
550/2018-COGRAD. O aproveitamento da aprendizagem é verificado em cada disciplina,
face aos objetivos constantes no Plano de Ensino, e deve prever, no minimo, duas
avaliacBes obrigatdrias e uma avaliacdo optativa substitutiva. O professor deve discutir as
avaliacBes académicas, ou apresentar a solucdo padrdo; divulgar as notas das avaliacGes
académicas em até dez dias Uteis ap0s a sua realizacdo; e disponibilizar ao académico as
suas avaliacbes. Com o objetivo de gerar novos elementos de avaliacdo, os docentes serao
incentivados a promover atividades extraclasses, trabalho em grupo, resolucdo de listas de
exercicios, atividades em sala ou em laboratdrio, seminarios, exposicées e projetos, uso de

tecnologia da informacdo, ambientes virtuais de ensino etc.

O estagio curricular obrigatério do Curso estd regulamentado pela Resolugdo n.
86/2016-INQUI. Sao ofertadas 04 disciplinas de Estagio do 7° periodo ao 10° periodo do
curso com uma carga horaria total de 408h. No regulamento do Estagio esta previsto o
Supervisor, responsavel pelo estagidrio no local do estdgio, e o Professor Orientador,
docente da UFMS. Existe uma Comissdao de Estdgio (COE) composta por docentes
designados pela Resolugdo n.87/2018-INQUI, que orienta o estudante quanto a
documentag¢do e sugere um orientador, segundo o tema da atividade do estudante no
estagio. O estagio na UFMS é um ato educativo supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho, que visa a prepara¢ao do académico para a atividade profissional, integrando
os conhecimentos técnico, pratico e cientifico, permitindo a execugao dos ensinamentos
tedricos e a 139 socializagdao dos resultados obtidos, mediante intercambio académico
profissional. O Estagio Obrigatdrio é desenvolvido através de orientacdo e supervisao
continuas, proporcionando ao estudante a oportunidade de integrar e aplicar os

conhecimentos adquiridos ao longo do curso. Apresenta-se como atividade curricular
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obrigatéria de treinamento pratico, de aprimoramento técnico, cultural, cientifico e de

relacdes humanas, visando a complementacao do processo de ensino e aprendizagem.

As atividades complementares terdo como objetivo a formacdo humanistica,
interdisciplinar e gerencial dos futuros profissionais e poderdo ser feitos na forma de
estagios ndo curriculares, disciplinas oferecidas por outros cursos de graduacdo da
Instituicdo, ndo elencadas como disciplinas optativas, atribuindo-lhes créditos curriculares
pelas atividades desenvolvidas. Como atividades extraclasses sdo consideradas as
participacdes em atividades de extensdo e de pesquisa, as apresentacdes de trabalhos e/ou
resumos em semindrios, conferéncias, semanas de estudos e similares, monitorias,
publicacbes de artigos em revistas ou outros meios bibliograficos e/ou eletrénicos
especializados, as quais serdo atribuidos créditos curriculares. Através das atividades
complementares, os alunos serdo estimulados a ampliar seus horizontes, participando de
atividades oferecidas pelos cursos de quimica e/ou outros cursos, desenvolvendo
atividades voltadas para seu interesse individual. Resolugdo n° 44/2015-INQUI e Resolucdo

n°73/2016-INQUI.

Nas disciplinas de Investigacdo e Pratica de Ensino (I e Il), os alunos elaboram
projetos de pesquisa em ensino de Quimica, apresentando e socializando os resultados de

pesquisa.

O Estdagio Obrigatdrio, como parte integrante do curriculo, visa integrar e consolidar
os conhecimentos adquiridos no curso através da participagdo do estudante em situacdes
reais de trabalho. O Estagio Obrigatério do curso de Quimica Licenciatura realizar-se-a
como disciplina, distribuidas a partir do sétimo semestre. Os mecanismos de
acompanhamento e demais critérios de avaliagdo do estagio obrigatério estdo descritos
em seu Regulamento elaboradas e aprovadas pelo colegiado do curso. As disciplinas de
Pratica de Ensino possuem articulacdao intrinseca com o Estagio Obrigatério e com as
atividades de trabalho académico, concorrendo conjuntamente para a formac¢do da

identidade do professor como educador.
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4.2 Curso de Bacharelado em Quimica Tecnoldgica

Em 1990 foi implantado o Curso de Quimica — Bacharelado em Quimica Tecnoldgica,
tendo seu funcionamento autorizado pela Resolu¢do COUN/UFMS N 27, de 20/09/1990 e
reconhecido pela Portaria MEC N 476, de 19/11/1984 (DOU: 22/11/1984), com 20 alunos.

Atualmente, o curso oferta 25 vagas anuais.

4.2.1 Organizagao didatico-pedagogica

Denominagdo do Curso: BACHARELADO EM QUIMICA TECNOLOGICA
Cdédigo E-mec: 52091

Habilitacdo: O curso ndo oferece habilitacao

Grau Académico Conferido: Bacharelado

Modalidade de Ensino: Presencial

Regime de Matricula: Semestral

Tempo de Duragdo (em semestres):

a) Proposto para Integralizagao Curricular: 08 Semestres
b) Minimo CNE: 08 Semestres

¢) Maximo UFMS: 12 Semestres

Carga Horaria Minima (em horas):

a) Minima CNE: 2400 Horas

b) Minima UFMS: 3060 Horas

Numero de Vagas Ofertadas por Ingresso: 25 vagas

Numero de Entradas: 1
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Turno de Funcionamento: Integral
Unidade Setorial Académica de Lotacdo: INSTITUTO DE QUIMICA

Endereco da Unidade Setorial Académica de Lotagao do Curso: Instituto de Quimica -

Avenida Senador Filinto Miiller, 1555 - CEP: 79074-460 - Campo Grande — MS
4.2.1.1 Objetivos do curso e perfil do egresso
OBJETIVO GERAL

O Curso de Quimica — Bacharelado em Quimica Tecnoldgica tem por objetivo geral
a formac3o de profissionais qualificados para atuarem em IndUstrias e em Pesquisa na Area

de Quimica.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Oferecer uma sélida base de conhecimentos ao aluno, de maneira a capacita-lo para

resolver uma ampla gama de problemas no contexto de Quimica e areas afins;
e Estimular o desenvolvimento do espirito cientifico, reflexivo e ético;

* Fornecer conhecimento geral de problemas regionais, nacionais e mundiais, nos quais
estdo inseridos conhecimentos quimicos e educacionais e que sao objeto de trabalho do

profissional ora em formacgao;
e Criar mecanismos para estimular o senso critico do aluno;
PERFIL DO EGRESSO

O Bacharel em Quimica Tecnoldgica deve ter sélida formagdao em quimica, com
dominio das técnicas basicas de utilizacdo de laboratdrios e equipamentos, com condigdes
de atuar nos campos de atividades socioecondmicas que envolvam as transformacgdes da
matéria, direcionando essas transformacdes, controlando os seus produtos, interpretando
criticamente as etapas, efeitos e resultados, aplicando abordagens criativas a solu¢do dos

problemas e desenvolvendo novas aplica¢des e tecnologias.
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O Bacharel em Quimica Tecnoldgica deve ter formacao generalista e abrangente em
conteudo dos diversos campos da Quimica, ter preparacdo adequada a aplicacdo do
conhecimento nas areas de Tecnologia Quimica e de areas afins com atuagao profissional

dentro de uma visdo ética de respeito a natureza e ao ser humano.

A Resolucdo Normativa CFQ N2 36 de 25/04/1974, publicada no DOU de
13/05/1974, “da atribuicbes aos profissionais da Quimica” e elenca as atividades destes

profissionais:

* Direcao, supervisdo, programacao, coordenacdo, orientacdo e responsabilidade técnica

no ambito de suas atribuicOes respectivas;

e Assisténcia, assessoria, consultoria, elaboracdo de orcamentos, divulgacdo e

comercializacdo no ambito das atribuicGes respectivas;

* Vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento de servigos técnicos, elaboracdo de pareceres,

laudos e atestados, no ambito das atribuicdes respectivas;

e Exercicio do Magistério respeitada a legislacdo especifica;

e Desempenho de cargos e fungdes técnicas, no ambito das atribui¢des respectivas;

e Ensaios e pesquisas em geral, pesquisas e desenvolvimento de métodos e produtos;

e Andlises quimica e fisico-quimica, quimico-biolégica, bromatoldgica, toxicoldgica,

biotecnolégica e legal, padronizagdo e controle de qualidade.

O Bacharel com formagdo em Quimica Tecnoldgica, além das atribuicdes citadas

acima possui, também, as que se seguem:

* Producdo, tratamentos prévios e complementares de produtos e residuos;

* Operagdo e manutenc¢ao de equipamentos e instalagdes, execugdo de trabalhos técnicos;

¢ Conducao e controle de operacdes e processos industriais, de trabalhos técnicos, reparos

€ manutengao;
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* Pesquisa e desenvolvimento de operacdes e processos industriais;

e Estudo, elaboracdo e execucdo de projetos de processamento;

e Estudo da viabilidade técnica e técnico-econdmica no ambito das atribuigdes respectivas.

Por fim, ao concluir o Curso de Quimica — Bacharelado em Quimica Tecnolégica o

bacharel deverd estar apto a:

e Efetuar estudos, investigacBes, ensaios, experiéncias e analise de carater pratico
relacionados com a composicdo, as propriedades e as possiveis transformacdes de

determinadas substancias;

¢ Aplicar leis, principios e métodos conhecidos com a finalidade de descobrir e preparar

produtos de origem quimica;

 Realizar estudos sobre ocorréncias de variagées quimicas em organismos vivos.

4.2.1.2 Conteudos curriculares e metodologia

O perfil profissional do egresso do curso e suas habilidades e competéncias sdo
apontados na Diretriz Curricular Nacional (DCN) do Curso Bacharelado em Quimica

Tecnoldgica.

A proposta metodoldgica que embasa a presente estrutura é a da énfase sobre os
conceitos fundamentais e as relagGes entre eles, buscando integra-los com as questdes
filoséficas e éticas contemporaneas. A proposta contempla a vinculagdo dos
conhecimentos quimicos com a sua abordagem para a formacao cientifica e tecnoldgica.
Buscou-se proporcionar uma ampla formacdo humanistica aos futuros profissionais
consoantes os recentes avangos na area de Quimica e, particularmente, nas areas de
biotecnologias e ambientais. O Quimico necessita de uma sélida formagao em conteudos
basicos da area de ciéncias exatas (calculo e fisica), dessa forma os conteldos basicos do
curso de quimica sdo apresentados nos primeiros semestres do curso bem como disciplinas

introdutérias da area de quimica (Quimica Geral). E para o desenvolvimento de habilidades
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e competéncias os conteludos especificos sdao apresentados de acordo com o disposto nas

Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacao do Quimico.

O sistema de avaliacdo discente estad previsto nos Capitulo XVI da Resolucdo n@
550/2018-COGRAD. O aproveitamento da aprendizagem é verificado em cada disciplina,
face aos objetivos constantes no Plano de Ensino, e deve prever, no minimo, duas
avaliacBes obrigatdrias e uma avaliacdo optativa substitutiva. O professor deve discutir as
avaliacbes académicas, ou apresentar a solucdo padrdo; divulgar as notas das avaliacGes
académicas em até dez dias Uteis apds a sua realizacdo; e disponibilizar ao académico as
suas avaliacGes. Com o objetivo de gerar novos elementos de avaliacdo, os docentes serao
incentivados a promover atividades extraclasses, trabalho em grupo, resolucdo de listas de
exercicios, atividades em sala ou em laboratdrio, seminarios, exposicées e projetos, uso de

tecnologia da informacdo, ambientes virtuais de ensino etc.

O Estagio do curso de Bacharelado em Quimica Tecnoldgica, como parte integrante
do curriculo, visa integrar e consolidar os conhecimentos adquiridos no curso através da
participacdo do estudante em situagdes reais de trabalho. O Estagio obrigatdrio do curso
de Bacharelado em Quimica Tecnoldgica realizar-se @ como disciplinas com carga horaria
total de 102h. O Estdgio Obrigatdrio é desenvolvido através de orientagao e supervisao de
um professor, proporcionando ao estudante a oportunidade de integrar e aplicar os
conhecimentos adquiridos ao longo do curso. E atividade curricular obrigatéria visando a
complementacdo do processo de ensino e aprendizagem. A disciplina Estagio Obrigatério

tem como base os conhecimentos adquiridos na graduacao.

As atividades complementares terdo como objetivo a formagdo humanistica,
interdisciplinar e gerencial dos bacharéis e poderao ser feitos na forma de estagios nao
obrigatérios, disciplinas oferecidas por outros Cursos de Graduac¢dao da Instituicdo, nao
elencadas como disciplinas optativas, atribuindo-lhes créditos curriculares pelas atividades
desenvolvidas. Como atividades extraclasses serdo consideradas as participagcdes em
atividades de extensdo e de pesquisa, as apresenta¢des de trabalhos e/ou resumos em
seminarios, conferéncias, semanas de estudos e similares, monitorias, publicacdes de
artigos em revistas ou outros meios bibliograficos e/ou eletrénicos especializados, as quais

serdo atribuidos créditos curriculares. Através das atividades complementares, os alunos
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serdo estimulados a ampliar seus horizontes, participando de atividades oferecidas 144
pelos Cursos de Quimica e/ou outros Cursos, desenvolvendo atividades voltadas para seu
interesse individual. O académico para obtencdo de grau deve desenvolver no minimo 136

horas de atividades complementares.

O Trabalho de Conclusdo de Curso é requisito fundamental para a obtencdo do grau
de Bacharel em Quimica Tecnoldgica. O Trabalho de Conclusdo de Curso serd apresentado
na forma de monografia. Caberd a Comissao de Estagio (COE), a organizacdo, normatizacao,
divulgacdo de calendarios, etc., referentes a apresentacdo e avaliacdo das monografias. O
Trabalho de Conclusdo de Curso deverd ser realizado com dados de uma atividade pratica

de pesquisa.

4.3 Curso de Engenharia Quimica

Em 2019 foi implantado o Curso de Engenharia Quimica, tendo seu funcionamento
autorizado pela Resolugdo COUN/UFMS N 59, de 04/07/2018 com a oferta de 35 vagas

anuais.

4.3.1 Organizagao didatico-pedagdgica
Denominagdo do Curso: ENGENHARIA QUIMICA
Cdodigo E-mec: 1447585

Habilitacdo: O curso ndo oferece habilitacao
Grau Académico Conferido: Bacharelado
Modalidade de Ensino: Presencial

Regime de Matricula: Semestral

Tempo de Duragdo (em semestres): 10 semestres

a) Proposto para Integralizacdo Curricular: 10 Semestres
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b) Minimo CNE: 10 Semestres

¢) Maximo UFMS: 15 Semestres

Carga Horaria Minima (em horas):

a) Minima CNE: 3600 Horas

b) Minima UFMS: 3800 Horas

Numero de Vagas Ofertadas por Ingresso: 35 vagas

Numero de Entradas: 1

Turno de Funcionamento: Integral

Unidade Setorial Académica de Lotacdo: INSTITUTO DE QUIMICA

Endereco da Unidade Setorial Académica de Lotag¢do do Curso: Instituto de Quimica -

Avenida Senador Filinto Miiller, 1555 - CEP: 79074-460 - Campo Grande — MS

4.3.1.1 Objetivos do curso e perfil do egresso

OBJETIVO GERAL

Formar profissionais engenheiros quimicos generalistas, capacitados a atender as
diferentes solicitagdes profissionais, com visdo critica, criativa e inovadora, através de uma
sélida formacdo basica, geral e humanistica, associada a sua formacgao profissional
especifica, que possam adaptar-se com facilidade as constantes mudangas e avangos
tecnoldgicos e incentivar o desenvolvimento de seus préprios empreendimentos no

mercado profissional.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

Projetar e conduzir experimentos e interpretar resultados;

Conceber, projetar e analisar sistemas, produtos e processos;
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Aplicar conhecimentos matematicos, cientificos, tecnoldgicos e instrumentais a

engenharia;
Identificar, formular e resolver problemas de Engenharia Quimica;
Desenvolver e/ou utilizar novas ferramentas e técnicas;
Planejar, supervisionar, elaborar e coordenar projetos e servicos;
Supervisionar a operacdo e a manutencao de sistemas;
Comunicar-se eficientemente nas formas escrita, oral e gréfica;
Avaliar o impacto das atividades da engenharia no contexto social e ambiental;
Avaliar a viabilidade econdmica de projetos de Engenharia Quimica;

Assumir a postura de permanente busca de atualizacdo profissional.

PERFIL DO EGRESSO

O Bacharel em Engenharia Quimica deve ter formagdo generalista, mas sélida e
abrangente em conteldo dos diversos campos da Engenharia e da Quimica, preparagao
adequada a aplicagao do conhecimento e técnicas de Quimica e de areas afins na atuagao
profissional como, dentro de uma visdo ética de respeito a natureza e ao ser humano,
atuando de forma independente e também em equipe, demonstrando conhecimentos e
familiaridade com ferramentas basicas e avangadas de calculo e de informatica, e com os
fendbmenos fisicos e quimicos envolvidos na sua drea de atuagdo. Também se espera do
profissional um comportamento proativo e de independéncia no seu trabalho, atuando
como empreendedor e como vetor de desenvolvimento tecnolégico, ndo se restringindo
apenas a sua formacgdo técnica, mas a uma formagdo mais ampla, politica, ética e moral,

com uma visao critica de sua fun¢ao social como engenheiro.

O profissional de Engenharia Quimica poderd elaborar projetos, instalar, operar
industrias e desenvolver novos processos de transformacdo fisico-quimica. Em outras
palavras, é o profissional que participa de todas as etapas, desde a concepgao e projeto de

novas industrias, até a operacao, controle e otimizacdo do processo produtivo.
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De acordo com o artigo 17 da resolucdo n? 218, de 29 de Junho de 1973 do CREA
(CONFEA) compete ao engenheiro quimico o desempenho das atividades 01 a 18 do 1¢
artigo dessa resolucdo, que sdo referentes a industria quimica e petroquimica e de
alimentos; produtos quimicos; tratamento de dgua e instala¢des de tratamento de agua
industrial e de rejeitos industriais; seus servicos afins e correlatos. Entre as atividades do

engenheiro quimico no CREA, podemos destacar:

1 - Supervisdo, coordenacdo e orientacdo técnica;

2 - Estudo, planejamento, projeto e especificacdo;

3 - Estudo de viabilidade técnico-econémica;

4 - Assisténcia, assessoria e consultoria;

5 - Diregdo de obra e servico técnico;

6 - Vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;

7 - Desempenho de cargo e fungdo técnica;

8 - Ensino, pesquisa, analise, experimentacdo, ensaio e divulgagdo técnica; extensao;

9 - Elaboragao de orgamento;

10 - Padronizagao, mensuragao e controle de qualidade;

11 - Execucdo de obra e servigo técnico;

12 - Fiscaliza¢do de obra e servigo técnico;

13 - Producado técnica e especializada;

14 - Conducao de trabalho técnico;

15 - Conducdo de equipe de instalacdo, montagem, operagao, reparo ou manutencao;

16 - Execucdo de instalagcdo, montagem e reparo;
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17 - Operacdo e manutencdo de equipamento e instalacao;

18 - Execucdo de desenho técnico.

Segundo Resolucdo Normativa do CFQ (Conselho Federal de Quimica) n? 36, de
25/4/1974, compete ao engenheiro quimico as seguintes atividades referentes a area

guimica:

1 - Diregao, Supervisdao e Responsabilidade Técnica.

2 - Assessoria, Consultoria e Comercializacao.

3 - Pericia, Servicos Técnicos e Laudos.

4 - Magistério.

5 - Desempenho de Cargos e Fungdes Técnicas.

6 - Pesquisa e Desenvolvimento.

7 - Analise Quimica e Fisico-quimica, Padronizacdo e CQ.

8 - Produgdo, Tratamentos de Residuos.

9 - Operagao e Manutengao de Equipamentos.

10 - Controle de Operagdes e Processos.

11 - Pesquisa e Desenvolvimento de Processos Industriais.

12 - Execugdo de Projetos de Processamento.

13 - Estudo de Viabilidade Técnico — EconOmica.

14 - Projeto e Especificacdes de Equipamentos.

15 - Fiscalizacdo de Montagem e Instalacdo de Equipamentos.

16 - Conducdo de Equipe de Montagem e Manutencgao.
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4.3.1.2 Contetidos curriculares e metodologia

O perfil profissional do egresso do curso e suas habilidades e competéncias sdo

apontados na Diretriz Curricular Nacional (DCN) do Curso Engenharia Quimica.

A proposta metodoldgica que embasa a presente estrutura é a da énfase sobre os
conceitos fundamentais e as relacdes entre eles, buscando integrad-los com as questdes
filoséficas e éticas contemporaneas. A proposta contempla a vinculacdo dos
conhecimentos de quimica e engenharia. Buscou-se proporcionar uma ampla formacao
humanistica aos futuros profissionais consoantes os recentes avancos na darea de
Engenharia Quimica. O profissional de engenharia quimica necessita de uma sélida
formacdo em conteludos bdsicos da area de ciéncias exatas (quimica, calculo, fisica) que
sdo apresentados nos primeiros semestres do curso. As disciplinas especificas abordam
conceitos sobre materiais (transporte de fluidos, corrosdo, resisténcia, estatica e reagées
guimicas), operagdes unitarias e projetos e controles industriais. E para o desenvolvimento
de habilidades e competéncias os conteudos especificos sdo apresentados de acordo com

o disposto nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a forma¢do do Engenheiro Quimico.

O sistema de avaliagao discente estd previsto nos Capitulo XVI da Resolugao n2
550/2018-COGRAD. O aproveitamento da aprendizagem é verificado em cada disciplina,
face aos objetivos constantes no Plano de Ensino, e deve prever, no minimo, duas
avaliagOes obrigatdrias e uma avaliagdo optativa substitutiva. O professor deve discutir as
avaliagOes académicas, ou apresentar a solu¢do padrdo; divulgar as notas das avaliagGes
académicas em até dez dias Uteis apds a sua realizagdo; e disponibilizar ao académico as
suas avaliagdes. Com o objetivo de gerar novos elementos de avalia¢ao, os docentes serao
incentivados a promover atividades extraclasses, trabalho em grupo, resolucao de listas de
exercicios, atividades em sala ou em laboratério, seminarios, exposi¢des e projetos, uso de

tecnologia da informacdo, ambientes virtuais de ensino, etc.

O Estdgio do curso de Engenharia Quimica, como parte integrante do curriculo, visa
integrar e consolidar os conhecimentos adquiridos no curso através da participacao do
estudante em situagdes reais de trabalho. O Estagio obrigatério do curso realizar-se-a como

CCND com carga horaria total de 160h. O Estdgio Obrigatério é desenvolvido através de
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orientacao e supervisdao de um professor, proporcionando ao estudante a oportunidade de
integrar e aplicar os conhecimentos adquiridos ao longo do curso. E atividade curricular
obrigatéria visando a complementacdo do processo de ensino e aprendizagem. A disciplina

Estagio Obrigatdrio tem como base os conhecimentos adquiridos na graduacao.

As atividades complementares terdo como objetivo a formacdo humanistica,
interdisciplinar e gerencial dos bacharéis e poderdo ser feitos na forma de estagios nao
obrigatérios, disciplinas oferecidas por outros Cursos de Graduacdo da Instituicdo, ndo
elencadas como disciplinas optativas, atribuindo-lhes créditos curriculares pelas atividades
desenvolvidas. Como atividades extraclasses serdo consideradas as participacdes em
atividades de extensdo e de pesquisa, as apresentacdes de trabalhos e/ou resumos em
seminarios, conferéncias, semanas de estudos e similares, monitorias, publicacées de
artigos em revistas ou outros meios bibliograficos e/ou eletrénicos especializados, as quais
serdo atribuidos créditos curriculares. Através das atividades complementares, os alunos
serdo estimulados a ampliar seus horizontes, participando de atividades oferecidas pelos
Cursos de Quimica e/ou outros Cursos, desenvolvendo atividades voltadas para seu
interesse individual. O académico para obtencdo de grau deve desenvolver no minimo 108

horas de atividades complementares.

O Trabalho de Conclusdo de Curso é requisito fundamental para a obtengao do grau
de Bacharel em Engenharia Quimica. O Trabalho de Conclusdo de Curso sera apresentado
na forma de monografia. Cabera a Comissao de Estagio (COE), a organiza¢do, normatizacao,
divulgacdo de calendarios, etc., referentes a apresentagao e avaliagdo das monografias. O
Trabalho de Conclusdo de Curso devera ser realizado com dados de uma atividade pratica

de pesquisa.

No item “Politicas de ensino” pediu-se aos estudantes que avaliassem as politicas
de ensino adotados quanto ao (a): (1) Divulgacdo no meio académico; (2) Sua implantacado
no ambito do curso; (3) Frequéncia com que a grade curricular é atualizada; (4) Adequacao
e qualidade da oferta de componentes curriculares na modalidade a distancia; (5)
Existéncia de programas de monitoria para as disciplinas e (6) Existéncia de programa de
mobilidade académica (nacional ou internacional). As politicas de pesquisa e inovacao

tecnoldgica e extensdo cultura e esporte foram avaliadas quanto (1) a sua divulgacao; (2)
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implantacdo no curso e (3) e estimulo a participacdo. Os graficos abaixo apresentam os
resultados obtidos para estes grupos. E valido ressaltar que alguns discentes responderam

ao item 4 (EaD), que ndo se aplica ao INQUI.

Gréfico 131 - Avaliagdo das politicas de ensino pelos discentes
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Griéfico 132 - Avaliagdo das politicas de pesquisa e inovagdo tecnolégica pelos discentes
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Grafico 133 - Avaliacdo das politicas de desenvolvimento da extensdo, cultura e esporte pelos discentes
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Os participantes discentes consideram que as politicas de ensino sdo satisfatdrias
no ambito do INQUI. 4 itens receberam notas acima de 3, a excecdo da mobilidade

académica, que ja havia sido discutida.
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Quanto as politicas de pesquisa e inovacdo do instituto de quimica, todos os itens
foram relativamente bem avaliados, o que provavelmente reflete o fato de que vérios dos
nossos estudantes participam ativamente dos grupos de pesquisa do INQUI. No entanto,
nota-se certa insatisfacdo com o estimulo a participacdo em projetos de extensdo. Aqui
vale salientar que a maioria dos docentes do INQUI estd mais envolvida com projetos de
pesquisa do que com projetos de extensdo, o que provavelmente se reflete na percepcao
dos discentes.

A seguir serd apresentada a percepcdo da comunidade académica acerca das

disciplinas oferecidas no curso em 2019-1 e 2019-2.
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Gréfico 134 - Avaliagdo das disciplinas e desempenho docente pelos discentes. 2019-1
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Gréfico 135 - Avaliagdo das disciplinas e desempenho docente pelos discentes. 2019-2
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Nos dois semestres de 2019 todos itens de desempenho docente receberam
médias virtualmente iguais ou superiores a 4 pelos discentes. Este é o aspecto mais bem
avaliado pelos nossos alunos e representa um motivo de satisfacdo para o INQUI, pois se
ainda temos problemas de infraestrutura, divulgacdo e outros aspectos relativos a vida
académica, a percepc¢do da atuacdo docente no ensino, que é o principal motivo para a
existéncia de um curso de graduacdo, demonstra a busca pela exceléncia por partes do

nosso corpo docente.

O item que recebeu menor nota foi o uso das tecnologias de informacdo e
comunica¢do em sala de aula. Esta comissdo sugere que os docentes sejam menos
refratarios ao uso dos TICs e adequem as suas disciplinas as novas tecnologias, que
descortinam uma série de ferramentas que, se bem utilizadas, podem servir como alicerce
para o aprendizado. Outro aspecto importante é de natureza motivacional, pois o uso de
recursos multimidia e a introdugdo de ambientes virtuais de aprendizagem transportam os
conteudos para aquelas plataformas com as quais 0s nossos estudantes ja estdo
completamente familiarizados, além de estabelecer uma nova dindmica, que foge a

estrutura giz-lousa-mondélogo.

A avaliagdao semestral também pediu aos estudantes que se autoavaliassem com
relagdo: (1) a participacdao em sala de aula; (2) nas atividades extraclasse; (3) quanto a
pontualidade e (4) postura ética; (5) Quanto aos conhecimentos para utilizar as tecnologias

da informacgdo e comunicagao e quanto a assimilagao dos conteuddos abordados.

Os dados referentes aos dois semestres de 2019 foram compilados e sao

apresentados nos graficos 136 e 137 para 2019-1 e 2019-2, respectivamente.
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Gréfico 136 - Autoavaliagdo do desempenho discente em 2019-1.
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Gréfico 137 - Autoavaliagdo do desempenho discente em 2019-2.
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Esta comissdo considera valido ressaltar que em ambos os semestres os itens que
receberam as menores médias dizem respeito a assimilacdao dos conteudos e a dedicagao
nos estudos e atividades extraclasse. Ou seja, de forma geral os nossos estudantes
consideram que uma eventual melhora no seu rendimento académico depende
principalmente de mais dedicacdao pessoal. Eventualmente, o item assimilagdo pode
guardar relacdo com o pouco uso de recursos de TIC, pois sendo a quimica uma ciéncia
cheia de simbolismos e abstra¢des, o uso de recursos multimidia para imagens em 3D de
estruturas moleculares e o uso de videos para ilustram mecanismos que operam, muitas
vezes, em escala submicroscopica pode facilitar a assimilacdo por parte dos alunos através

da internacionalizacao destes modelos.



4.4 Apoio ao discente

4.4.1 Apoio aos discentes do curso de Licenciatura em Quimica

165

Os estudantes do curso de Licenciatura em Quimica podem se candidatar aos

programas de assisténcia estudantil oferecidos para os estudantes do INQUI. A Tabela 24,

a seguir, apresenta o numero de estudantes beneficiados.

Tabela 24 - Auxilios recebidos por estudantes do curso de Licenciatura em Quimica

Tipo de auxilio

Numero de estudantes

Pedagdgico

Bolsa 09
permanéncia

Auxilio Moradia 02
Bolsa PIBID 16
Bolsa PIBIC/PIBIT 03
Bolsa Residéncia 07
Pedagdgica

Bolsa Iniciagéo 06
Cientifica

Bolsa PET 05
Bolsa Monitoria de 01
Ensino

Bolsa de Extensao 02
Auxilio para Apoio 01

Fonte: PROAES/UFMS




166

Além disso, sdo oferecidas monitorias para apoio pedagégico do académico nas

disciplinas com maior grau dificuldade. Em 2019-1, 03 disciplinas tiveram apoio de

monitores, e em 2019-2, 03 disciplinas.

4.4.2 Apoio aos discentes do curso de Bacharelado em Quimica

Os estudantes do curso de Bacharelado em Quimica Tecnolégica podem se

candidatar aos programas de assisténcia estudantil oferecidos para os estudantes do

INQUI. A Tabela 25 apresenta o nimero de estudantes beneficiados.

Tabela 25 - Auxilios recebidos por estudantes do curso de Licenciatura em Quimica

Tipo de auxilio

Numero de estudantes

Bolsa 13
permanéncia

Auxilio Moradia 06
Bolsa PIBIC/PIBITI 14
Bolsa Iniciagéo 04
Cientifica

Bolsa PET 04
Bolsa Monitoria de 03
Ensino

Bolsa de Extensao 01
Bolsa Pro-estagio 01

Fonte: PROAES/UFMS
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Além disso, sdo oferecidas monitorias para apoio pedagodgico do académico nas

disciplinas com maior grau dificuldade. Em 2019-1, 03 disciplinas tiveram apoio de

monitores, e em 2019-2, 02 disciplinas.

4.4.3 Apoio aos discentes do curso de Engenharia Quimica

Os estudantes do curso de Engenharia Quimica podem se candidatar aos programas

de assisténcia estudantil oferecidos para os estudantes do INQUI. A Tabela 26 apresenta o

numero de estudantes beneficiados.

Tabela 26 - Auxilios recebidos por estudantes do curso de Licenciatura em Quimica

Tipo de auxilio

Numero de estudantes

Bolsa permanéncia 03
Auxilio Moradia 02
Bolsa Iniciag&o Cientifica 02
Bolsa PET 03
Bolsa de Extenséo 01
Bolsa Pro-estagio 01

Fonte: PROAES/UFMS

Além disso, sdao oferecidas monitorias para apoio pedagdgico do académico nas

disciplinas com maior grau dificuldade. Em 2019-1, 1 disciplina teve apoio de monitores, e

em 2019-2, 1 disciplina.
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A seguir serd apresentada a percep¢ao da comunidade académica acerca do apoio
ao discente. Aos discentes foi pedido que avaliassem a politica de atendimento aos
estudantes quanto aos seguintes pontos: (1) Programas de acolhimento e permanéncia
(bolsas e auxilios); (2) Programas de acessibilidade (adaptacdo de espacos, equipamentos
adaptados as deficiéncias, tecnologias assistivas; (3) Apoio psicopedagdgico. Os dados

estdo compilados no grafico 138.

Gréfico 138 - Avaliagdo das politicas de atendimento aos estudantes pelos discentes
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O item acessibilidade foi avaliado como satisfatorio pelos discentes. Neste ambito,
é importante comentar que elementos de acessibilidade como piso tactil, rampas com
apoio para as maos, elevadores, banheiros adaptados, placas de informag¢dao em braile,
entre outros, vém sendo implementados nas dependéncias fisicas do instituto, o que tem
melhorado a impressdo que a comunidade tem sobre este tdpico. Os programas de
acolhimento foram considerados satisfatérios na média, embora o maior grupo
(aproximadamente 23%) o considere bom. Tal percepgao é reflexo dos vdrios programas
de bolsas e auxilios promovidos pela UFMS. Com base nos comentarios abertos (ndo
mostrados), esta CSA tem convic¢cdo de que a permanéncia de uma parte significativa dos
nossos estudantes sé consegue frequentar os cursos gracas as politicas assistenciais e
sugere que, na medida do possivel, tais programas sejam mantidos, apesar das crescentes

dificuldades orcamentarias. O item apoio psicopedagdgico foi relativamente bem avaliado
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pelos discentes, embora chame atenc¢do o percentual de alunos (em torno de 20 %) que
ndo souberam responder. Este nimero sugere que a UFMS deve divulgar mais as acoes de
apoio psicopedagodgico existentes.

No que se refere a Politica institucional e acdes de estimulo a producao estudante
e a participacao em eventos, foram avaliados pelos discentes os seguintes pontos: (1) Apoio
financeiro ou logistico para a organizacdo e participacdo em eventos na IES e de ambito
local, nacional ou internacional e (2) Apoio a producdo académica e a sua publicacdo em

encontros e periddicos nacionais e internacionais. Os dados sdo mostrados no grafico 135.

Grafico 139 - Avaliagdo da politica institucional e agdes de estimulo a produgdo estudante e a participagao
em eventos pelos discentes
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Ambos os itens sdo considerados parcialmente satisfatérios pelos discentes. Esta
comissdo entende que o enfrentamento de tais problemas ndao é somente da al¢ada da
prépria unidade setorial, o que é agravado pelo fato de que os montantes destinados a
manutencdo das instituicdes publicas de ensino superior vém sofrendo cortes sucessivos
desde 2014. Mesmo sabedora desta realidade, a CSA-INQUI sugere que, na medida do
possivel, as pré-reitorias de graduagao, pesquisa e pds-graduacdo e assuntos estudantis
otimizem as politicas de distribuicdao de recursos em editais especificos para os discentes,
por exemplo, através de sua divulgacdo em plataformas outras que o site institucional e o

boletim oficial de servicos.
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4.5 Gestao do curso e os processos de avaliacao interna e externa

O processo de avaliacdo dos cursos de graduacao e pds-graduacao do INQUI é feito
semestralmente, e a partir de 2019 comecou a ter seus resultados divulgados pela
Comissdo Setorial de Avaliacdo, a cada ciclo, a toda comunidade académica por meio de
reunides com o Conselho de Unidade, reunides com os estudantes, publicacdo de material
impresso e digital, no site da Unidade e em redes sociais.

A seguir serd apresentada a percepc¢do da comunidade académica acerca da gestado
do curso e os processos de avaliacdo interna e externa. Os participantes foram consultados
qguanto a: (1) Participacao de docentes, técnicos, estudantes, da sociedade civil organizada
e dos tutores (estes, quando for o caso) nos colegiados; (2) Divulgacdo das decisGes
colegiadas pela comunidade interna e (3) Utilizacdo das decisGes colegiadas pela

comunidade interna.

Grafico 140 - Processos de Gestdo Institucional pelo Diretor

AVALIACAD DERETOR - 2009/1 - Processos de Gestdo Institscional

Q1 - Vakricaclo da sutondomia ¢ da repersentatividads don deplos gantone ¢ colegudon’

o
a.60n
260
300

10600 0P
0 Dl
L

A2 = Partcigiddo de docenbis, i, ¢f ludamtes © di sotedads chal araniteda ¢ 894 telodes frvled, guasds Tof o Cirkal Sk colgiadan’

LR
AR

200
a0
At
n

Q3 - Regulamenneihe 80 mandato dot mombags Gt OMpRM o MR CHepdot € (REvEem § SHIETALZACI0 ¢ ONUlIGEo das Seiisis colglati?

0 DR
a i

=Eib J a
9 00
e
AR

04 - Progrisgio idkalgac o erikzacko) das decisiet colegisdas pel compnidads inoema’

23

i Mio Ouern Responder 8 Huito Bom B Bom B SasisTandsio Farcialmeste SatisTardsio W insatisfatdris il S Apleca)hbs Sei Responder

Fonte: SIAI/AGETIC (2019)



171

Griéfico 141 - Processos de Gestdo Institucional pelo Coordenador de Graduagao
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Grafico 142 - Processos de Gestao Institucional pelo Coordenador de Pés-Graduagado
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Grafico 144 - Processos de Gestdo Institucional pelos Técnicos-Administrativos
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Gréfico 145 - Processos de Gestdo Institucional pelos discentes
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Grafico 146 - Processos de Gestao Institucional pelos discentes de pds-graduagao
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O diretor e os coordenadores de cursos consideram que a valorizagdo da autonomia
e da representatividade dos oérgdos gestores e colegiados é insatisfatoéria.
Interessantemente, esta ndo é a percepcao do restante da comunidade académica, o que
provavelmente carrega o viés de quem estd diretamente envolvido nos processos de
gestdo e ndo se sente valorizado. O item regulamentac¢ao dos mandatos foi avaliado como

apropriado por praticamente todos os segmentos, o que sugere que o INQUI cumpre com
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o definido nas instancias superiores. Por outro lado, boa parte da comunidade atribuiu
média inferior a 3 a divulgacao das decisdes colegiadas a comunidade. Aqui vale ressaltar
gue todos os documentos emanados de documentacdo colegiada no ambito do INQUI sdo
divulgados nas paginas do instituto, do PPG Quimica e no Boletim de Servigos. Os
servidores ainda podem consultar os referidos processos no SEl. Entdo, a percepcao da
comunidade n3do corresponde a realidade dos fatos, o que sugere que 0os mecanismos e as
plataformas de acesso aos documentos oficiais ndo estdo sendo suficientemente
divulgados.

Os discentes consideram que a participacdo dos entes académicos na composicdo
dos colegiados é adequada, embora uma porcentagem alta ndo saiba responder. Estes
resultados sugerem mais uma vez que as informacdes referentes as atuacdes dos o6rgaos
colegiados do INQUI ndo estdo sendo adequadamente repassadas a comunidade discente.
Esta CSA sugere que os representantes discentes atuem como porta-vozes dos anseios da
comunidade e sejam ativos no processo de retroalimentacdo e comunica¢do das decisdes
colegiadas aos seus pares; O desconhecimento do item (1) por parte importante da
comunidade se reflete nas médias dos itens (2) e (3), pois os nossos estudantes consideram
gue as decisGes dos 6rgaos gestores nao sdo suficientemente divulgadas na comunidade

interna e que consequentemente, estas informagdes nao sao utilizadas pela comunidade.

4.6 Corpo docente e tutorial

O corpo docente dos cursos de graduacao da UFMS é composto por docentes da
carreira do magistério superior (admitidos mediante aprovagcdo em concurso publico),
docentes substitutivos (contrato temporario), docentes visitantes e docentes voluntarios.

O corpo tutorial da UFMS é composto por bolsistas, admitidos mediante edital de
processo seletivo, coordenado pela Sedfor, sem vinculo empregaticio, conforme as
orientacdes emanadas do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) e normas

especificas para a oferta de bolsas definidas no ambito da Capes e do FNDE.
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4.6.1 Colegiado de Curso e Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Os Colegiados de cursos de graduacdao da UFMS sdo drgdos deliberativos,
responsaveis pela gestdo dos cursos e compostos, conforme o Regimento Geral da UFMS,
por no minimo quatro e no maximo seis docentes e um represente discente.

O NDE ndo tem funcdo deliberativa, mas exerce o importante papel de acompanhar
o processo de concepc¢do, consolidacdo e continua atualizagcdo do projeto pedagdgico do
curso. Segundo a Resolucdao COEG n? 167, de 24 de novembro de 2010, o NDE é composto:

| - pelo Presidente do Colegiado de Curso, que presidird o Nucleo; e
Il - por pelo menos quatro docentes pertencentes a Carreira do
Magistério Superior da UFMS, que ministram aula no curso.

§ 12 Preferencialmente, docentes que tenham participado do
Projeto Pedagdgico do respectivo curso, desde a sua implantacao.

§ 22 Para os cursos de tecnologia, 50% (cinquenta por cento) dos
docentes, preferencialmente, que tenham experiéncia profissional
fora do magistério.

§ 32 Para os cursos cujo quadro ainda seja insuficiente, poderdao
participar docentes de cursos homoénimos ou afins, nesta ordem de
preferéncia. (UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL,
2010, p. 2).

O NDE possui, no minimo, 5 docentes do curso; seus membros atuam em regime de
tempo integral ou parcial (minimo de 20% em tempo integral); pelo menos 60% de seus
membros possuem titulagao stricto sensu; tem o coordenador de curso como integrante;
atua no acompanhamento, na consolida¢ao e na atualiza¢ao do PPC, realizando estudos e
atualiza¢do periddica, verificando o impacto do sistema de avaliagao de aprendizagem na
formacdo do estudante e analisando a adequagao do perfil do egresso, considerando as
DCN e as novas demandas do mundo do trabalho; e mantém parte de seus membros desde

o ultimo ato regulatoério.

A Tabela 27 apresenta a composicao e estrutura do Colegiado e do NDE, por curso
de Graduagao.
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Tabela 27 - Nimero de docentes que compdem o Colegiado de Curso e NDE, Nimero de Estudantes que
compdem o Colegiado de Curso, por curso de graduagdo do INQUI - 2019.
Numero de docentes que Numero de estudantes ,
N . Numero de docentes
Cursos compdem o COLEGIADO DE que compéem o ue compdem o NDE
CURSO COLEGIADO DECURSO | 9 P

Licenciatura 05 01 06
Bacharelado 05 01 06
Engenharia 05 01 *

Fonte: COAC/INQUI. * NDE ainda n3o definido.

Aos docentes e discentes de graduacdo foi perguntado sobre a atuacdo do Nucleo

Docente

Estruturante (NDE) e dos Colegiados de Curso. Os resultados sdo compilados nos

Graficos 147 e 148.

Grafico 147 - Avaliagcdo do NDE e Colegiado de Curso pelos discentes

AVALIACAO ESTUDANTE - PRESENCIAL - 2019/1 - Avaliacio do NDE e Colegiado de Curso
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Gréfico 148 - Avaliagdo do NDE e Colegiado de Curso pelos docentes

AVALIACAO DOCENTE - 2019/1 - Avaliacio do NDE e Colegiado de Curso
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Docentes e discentes do INQUI, na média, consideram que as atuacdes do NDE e
dos colegiados de curso sdo satisfatdrias. Estes resultados demonstram que a comunidade
tem a percepcdo de que estes Orgdos atuam regularmente, estdo institucionalizados,
possuem representatividade dos segmentos, e reinem-se com certa periodicidade, sendo
suas reunides e as decisdes associadas devidamente registradas. Quando estas
informagbes sdo comparadas com as do item 4.5, passam a impressdao de que a
comunidade tem ciéncia de que os drgaos colegiados atuam de forma eficiente, mas ndo
tem ciéncia das decisdes que sdo dali emanadas, o que reforga a necessidade de divulgacao

dos canais de acesso aos documentos oficiais.

4.6.2 Atuagao do(a) coordenador(a) de Curso de graduagao

Os(as) Coordenadores de curso de graduacgdo, sao eleitos pelos seus pares, entre os
escolhidos para compor o Colegiado de Curso. As fungdes da coordenacdo de curso sao
definidas no Regimento Geral da UFMS e abrangem:

Art. 19. Ao Coordenador de Curso de Graduagdao compete:

| - elaborar os estudos necessarios a compatibilizacdo dos
programas, das cargas horarias e dos planos de ensino das
disciplinas componentes da estrutura curricular, de acordo com o
Projeto Pedagdgico do curso;

Il - encaminhar as Unidades da Administracdo Setorial as
demandas de oferecimento de disciplinas;

[Il - acompanhar a execuc¢do do Projeto Pedagdgico do curso;
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IV - orientar e acompanhar a vida académica;

V - acompanhar o desempenho dos estudantes do curso,
encaminhando relatdério ao Colegiado;

VI - assessorar as Unidades da Administracdo Central e da
Administragao Setorial em assuntos de administracao académica;
VII - coordenar a matricula dos estudantes de seu curso;

VIII - assessorar as Unidades da Administracdo Setorial que
oferecem disciplinas ao curso, bem como os respectivos
professores, na execucao do projeto pedagdégico do curso e
demais normas emitidas pelo Colegiado de Curso; e

IX - zelar pelas informagGes mantidas no Sistema de Controle
Académico.

Os coordenadores de Curso de graduagdo a distancia possuem outras atribuigdes
especificas também previstas no Regimento Geral da UFMS.

O coordenador dos cursos de graduagdao do INQUI é doutor em Quimica pela
Universidade de Sdo Paulo e docente da UFMS em regime de dedicagao exclusiva desde
2015. A seguir sera apresentada a percepc¢ao da comunidade discente (graduacdo) sobre a
Coordenacao de Curso.

Aos estudantes de graduacdo, pediu-se que a coordenacao do curso fosse avaliada
guanto a(s): (1) Divulgacdo do projeto de desenvolvimento institucional (PDI) e do projeto
pedagdgico de curso (PPC); (2) Divulgagdo das informagdes sobre os hordrios e os locais de
realizagcdo das disciplinas; (3) Gestdo do curso considerando as agdes propostas para o
ensino, a pesquisa e a extensdao, previstas no PDI e no PPC; (4) Gestdo do curso
considerando os resultados da autoavaliagao institucional e das avaliagdes externas
(avaliacdo in loco do curso e Enade); (5) Orientagdo sobre as atividades de ensino (projetos,
aulas de campo, PET, PIBID, entre outras) desenvolvidas na UFMS; (6) Orientagdes sobre as
atividades de pesquisa (projetos, PIBIC, PIBITI, entre outras) desenvolvidas na UFMS; (7)
Orientag0es sobre as atividades de extensao (projetos, eventos, agdes de cultura e esporte,
entre outras) desenvolvidas na UFMS; (8) Orientac¢des e divulgacdo sobre os servicos de
assisténcia estudantil (atendimento psicolégico, odontolégico, nutricional e de
fisioterapia); (9) Disponibilidade e atencdo aos estudantes e (10) Resolugdo dos problemas

e/ou solicitagcdes apresentados pelos académicos. Os resultados sdo compilados no Grafico

149.
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Gréfico 149 - Avaliagdo da Coordenagdo de Curso pelos discentes

AVALIACAO ESTUDANTE - PRESENCIAL - 2019/1 - Coordenacio de Curso
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De forma geral, os estudantes consideraram que a atuacdo da coordenacdo de
cursos é satisfatéria para a maioria dos itens avaliados. Aproximadamente 15 estudantes
dos trés cursos de graduacdo do INQUI fizeram comentarios sobre este item. Os
comentadrios se dividem em dois grupos. Um grupo que elogia a atuacao do coordenador,
considerando-o atencioso e capacitado. Qutro grupo aproveita o espaco para tecer criticas
gerais, e neste ambito sdo apontados problemas acerca da qualidade dos laboratdrios de
ensino, da pouca reoferta de disciplinas, da falta de orientacbes e de divulgacdo sobre os
servicos de assisténcia estudantil e da falta de divulgacdo de eventos que ocorrem no
ambito da UFMS. Uma critica pontual comenta que o coordenador é pouco disponivel para

os estudantes que cursam licenciatura (turno noturno).
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5 BALANCO CRITICO

O balango critico consiste na autoavaliacdo da realizacdo do planejamento e
execug¢ao das a¢Oes de autoavaliagao na unidade, permitindo a autoanalise da CSA sobre o
que foi desenvolvido em 2019.

Neste ano conseguimos melhorar a adesdo de toda a comunidade académica de
um modo geral no processo de autoavaliacdo. Mais de 88% dos docentes e 77% dos
técnicos responderam ao questionario avaliativo, demonstrando que o processo de
sensibilizagao proposto pela comissao foi bem-sucedido. Ainda assim, nosso ponto critico

€ a avaliacdo por parte dos discentes, principalmente na graduacao.

Aumentar a adesdao dos alunos é um ponto delicado desse processo, ja que os
mesmos demonstraram um certo desinteresse em participar das duas etapas da avaliacdo.
A queixa principal dos discentes é com relacdo ao tempo demandado para concluir a
avaliacdo, que é considerado demasiadamente longo. Conforme ja citado neste relatorio,
a CSA-INQUI sugere que estas demonstracdes sirvam de ponto de partida para que
repensemos o formato e a frequéncia com que o processo de avaliacdo institucional é

aplicado.

Durante todo o processo de analise dos dados de autoavaliagdo do INQUI foi
observado que embora a comunidade académica da unidade considere que a atuagdo dos
docentes, érgdos colegiados, diretor e coordenadores de cursos é satisfatéria, existe uma
lacuna de informacgdo que precisa ser preenchida. Esse dado foi observado principalmente
no decorrer da apuragao das respostas de discentes e docentes a muitas questdes abertas.
Foi evidente a falta de informacdo sobre eventos e sobre onde encontrar os documentos
oficiais expedidos pelos diferentes 6rgaos gestores do INQUI. Dessa forma, a CSA-INQUI
sugere maior divulgacao de informacgdes oficiais por parte desses érgaos de forma a dar
mais visibilidade e transparéncia para todos os processos realizados na unidade. Neste

ambito, esta CSA sugere que as plataformas digitais de divulgacao sejam diversificadas.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Este relatério apresenta uma andlise completa da situacdo atual do INQUI e de seus
respectivos cursos.

Sua leitura é essencial para a comunidade académica e, em especial, aos membros
dessa comunidade que atuam na gestdo das unidades e cursos, por permitir um processo
reflexivo que devera voltar-se a melhoria da qualidade do planejamento,
acompanhamento e avaliagdo das ag¢des de ensino, pesquisa, extensao e gestdao nas
unidades — forga motriz para o desenvolvimento da UFMS.

Esta CSA tece as seguintes consideracdes a partir da analise do processo de
autoavaliacdo:

- As estratégias de sensibilizacdo da comunidade académica tém que estar alinhadas
com um processo mais simples de autoavaliacdo. Temos consciéncia que a
simplificacdo excessiva pode levar a equivocos de interpretacdo, mas a CPA e as
CSAs devem atuar em conjunto, visando um equilibrio entre o nimero de questées
e sua especificidade;

- Sugere-se que se dé maior publicidade aos encontros convocados pela
administragdo do instituto e aos atos dali emanados (datas de reunides, divulga¢do
de atas, editais e resolugdes);

- Esta CSA sugere o retorno do envio de e-mails circulares, divulgando os eventos do
INQUI, como defesas, reunides, minicursos ofertados em regime modular, etc.;

- Reiterar junto aos docentes o seu papel como agentes difusores do processo de
autoavaliagdo. A percepcdo desta comissdo é que ainda ha pouco
comprometimento do corpo docente;

- Os participes do processo de autoavaliagdo tém que sentir que os seus anseios
estdo sendo atendidos, ou pelo menos considerados, nos processos de tomada de
decisdo e uso dos recursos financeiros. Ainda que os 6rgdos gestores venham
considerando o processo de autoavaliacdo, a divulgacao da retroalimentagao é
etapa fundamental nos processos de inclusdo e sensibilizacao;

- A comunidade de técnicos, docentes e discentes do INQUI parece concordar que as
condicdes materiais e de infraestrutura da unidade podem ser melhoradas, mas

gracas aos avancgos dos Ultimos anos ja se encontram em condi¢des de atender de
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forma satisfatéria as diferentes demandas desta unidade. Talvez o ponto mais
critico sejam as condig¢Oes dos laboratérios de ensino, um problema que tende a ser
agravado com a oferta das disciplinas experimentais do curso de Engenharia
Quimica;

A autoavaliacdo institucional estd passando por uma etapa de “maturacdo” e o
numero de pessoas conscientes e envolvidas no processo é maior a cada ano. No
entanto, é fundamental que as comissGes setoriais atuem continuamente no
sentido de divulgar datas, mecanismos de retroalimentacdo e mostrar a
comunidade que o planejamento estratégico da unidade depende das reflexées dos
participantes do processo sobre os diferentes aspectos que compdem o pleno
funcionamento do INQUI;

As CSAs tém ainda o importante papel de arregimentar outros agentes que possam
servir como difusores da importancia do processo de autoavaliagdo, como os
secretarios que estdo mais diretamente envolvidos com a gestdo académica, os
coordenadores de curso e os representantes discentes de graduacdo e pods-
graduacdo. A participacao destes atores tem o duplo beneficio de tornar o processo
autoavaliativo mais presente nas discussdoes do instituto e de aumentar a

capacidade de convencimento de sua importancia junto a comunidade.
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